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ANNEX Il (ACTA DEL PROCES DE SELECCIO) / ANEXO Il (ACTA DEL PROCESO DE SELECCIéN)

NUM D'EXPEDIENT / NUM. DE EXPEDIENTE EMSA01/2019/46/46 -

OFERTA/OFERTA: - _ © 272450-AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL -ALFAFAR- |

TITULACIO / TITULACION . Diplomado univers, Ingeniero Téchico, Arquitecto Técnico o Grado universitario
LLOC / LUGAR: ESPAI LABORA DE.: 0A/46094/910 CATARROJA |

DATA / FECHA: - 26/12/2019 = . ‘ o -

HORA DE COMENCAMENT / HORA DE. INICIO 10:00 - | HORA D'ACABAMENT / HORA DE F,N A QQ

COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE BAREMACIO / COMPOSICION DE LA COMISION DE BAREMACION

.En representaci¢ de I'entitat local (cal espemf‘ car-la) ,
En representac:on de la entldad local (hay que especificarla) AJUNTAMENT D'ALFAFAR

Presidéncia: nom, cognoms i DNI

Presidencia: nombre, apellidos yDNI' REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO e - ' . v .

Secretaria: nom, cognos i DNI )
Secretaria: nombre, apellidos y DN . REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO

4 Vocal 1: nom, cognos i DNI

‘ASESORA AYUNTAMIENTO

y / Vocal 1: nombre, apellidos y DNI

En representacié de les organitzacions sindicals integiants del Consell de Direccié de LABORA -

Vocal 3: nom, congnoms'i DNI en representacié de (cal especificar I'organitzacié smdlcal)
Vocal 3: nom, apellidos i DNI, en representacion de (especificar la organizacién sindical) REPRESENTANTE UGT'PV

‘En repreéentacié'de Labora
En representacion de Labora

Vocal 4: nom, congnoms i DN, en representacio de LABORA .
Vocal 4: nom, apellidos i DNI, en representacion de LABORA . REPRESENTANTE LABORA

En representacion de las organizaciones sindicales lntegrantes del Consell de Dlreccrén de LABORA

: Vocal 2: nom, congnoms i DNI, en representacié de (cal especificar I'organltzamo smdlcal) :

Vocal 2: nom, apellidos i-DNI, en- representactén de (especificar la organizacion sindical). REPRESENTANTE CCOO PV
Reunida la Comissié de Baremacié Apr’ewsta en la convocatoria de Iexped{ént de referéncia, en el lloc; la data i I'hora i amb la composici6 indicats, han sigut baremades les
persones preseleccionades per LABORA (Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié) de conformitat amb els criteris per a la seleccio de les persones treballadores, establits en
l'annex de I'Ordre 18/2016, de 29 de setembre, de la Conselleria d’Economia- Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades a la contractacié d’agents d’Ocupacic i Desenvolupament Local a la. Comunitat Valenciana i: es modifica FOrdre 5/2015, de 5
- |d’octubre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i

Comunitat Valenciana, amb el resultat seguent

baremadas las personas preseleccionadas por LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formacién) de conformidad con los criterios para la seleccién de las personas
trabajadoras establecidos en el anexo de la Orden 18/2016, de 29 de septiembre, de la'Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenc:ones destinadas a la contratacién de agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana y se
[}podifica 1a Orden 5/2015, de § de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que sé establecen las basés
reguladoras de las subvenc:ones destlnadas a financiar el’ mantenimiento de los agentes -de Empleo y Desarrollo. Local en la Comunitat VaIenc:ana con el resultado
siguiente:

: ’ Reunida la Comisién de Baremacion prevista en la convocatoria del expediente -de referencia, en el lugar, la fecha y la-hora y con la composicién indicados, han sido

Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a finangar el manteniment dels agents d Ocupacm i Desenvolupament Local ala

1. BAREMACIO DE LES PERSONES PRESELECCIONADES / BAREMACION DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS
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2. PERSONES NOV BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS

ORDEN

NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS

CAUSES /| CAUSAS

Sle|m|~N|o|a|s|w =

3. OBSERVACIONS | INCIDENCIES DEL PROCES /| OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

CCOO respeta los criterios de la Comision pero propone mejoras para las futuras Instrucciones.

El que firmen, perqué hi conste, els integrants de la Comissié de Baremaci6 / Lo que firman para su constancia los integrantes de la Comlston de

Baremacion.

Per l'entitat beneficiaria : / Por la entidad beneficiara:

/ )/i :
Mestrs )/&(,If‘/

President / Presidenta

Sedretari / Secretaria

LABORA

al 4

Presidente / Presidenta Secretario / Secretaria ~Vocal 1-
Per les organitzacions sindicals : / Por las organizaciones sindicales: / ‘
N L)
Vocal 2 cal 3
: Per Labor; /a\ {/.Por Labora:

. (1) S'assenyalaran amb una X les persones que procedisca seleccionar / Se sefialard con una X a las personas que proceda seleccionar -
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N=° Aedi | criterio1 | criterio 2 | criterlo 3 | criterio 4 | ‘criterlo 5 | criterio & c;'ltzrio1 c.rlterios | TOTAL Selec\clona;‘la
Ts1 3,00 1,00 9,00 - | 500 9,00 2,00 2,00 5,00 3800 | X

91 | 300° 1.00 9,00 5,00 i 9,00 2,00 2,00 500 - 36,00'
37 | 3,00 100 | 900 | s00 900 - |.200 | 180 5,00 35,80
19 '3_,09 1,00 9,00 500 - 900 | 200 - | 150 - |s500 " .l3550
9 3,00 1,00 9,00 400 . |900  |i200 1,60 | 500 34,60
68~ | 3,00 1,00 9,00 2,60 9,00 2,00 2,00 500 - |33,60
27 300 . | 1,00 9,00 5,00 * 9,00 "1,00 0,45 5,00 33,45
15 - | 3,00 100 9,00 5,00 9,00 ‘ i s.00 32,00

5 3,00 2,00 3,90 5,00 9,00 2,00 0,80 5,00 30,70 *
8 | 3,00 1,00 4,50 s00 9,00 2,00 015 500 . |29,65
34 © | 1.00 9,00 4,30 6,50 3,00 .. [ 035 500 |2895
24 1,00 9,00 180 © | 9,00 2,00 0,80 500 - |28,60
22 I 9,00 | 500 9,00 | 500 |2800
79 3,00 1,50 - . 5,00 9,00 100 | 200 |50 |2650
73 3,00 1,50 "1 5,00 " 9,00 2,00 . 5,00 25,50
84 3,00 "1,00 0,45 5,00 9,00 | 200 0,80 5,00 25,25
3 3,00 1,00 o 500 | 900 1,00 120 . |s.00 25,20
87 300 | 100 . | s00 .| 900 2,00 | s.00 25,00
83 3,00 0,50 . 5,00 9,00 1,00 ‘150 | 500 - |2s00
29 300 | 100 500 - | 9,00 1,00 040 -+ | 5.00 24,40
8o 1300 |o050 -|270 9,00 200 . | 200 5,00 24,20
2 3,00 1,00 ) 5,00 9,00 100 | | s.00. é«oo
40 3,00 150 | 500 | 700 2,00 | 500 23,50
92 3,00 1,00 : 2,20 9,00 2,00 " 0,40 5,00 22,60

i -65 300 | us0 120 9,00 2,00 " loas | 00 22,15 -

%0 - | 1,00 | 500 g00 | 200 | s.00 22,00
63 300 - | 1,00 : . |l eo0 2,00 2,00 5,00 22,00
T12 1,50 5,00 8,00 2,00 0.40 500 . |21,90
21 | 3.00 200 |s10 "l eso ; B X 21,60
76 300 - | 1,00 . 480 9,00 ° 3,00 0,80 _ 21,60
. R 33 . | 300 2,00 - 0,40 9,00 2,00 : 5.00 21,40
. 85 3,00 1,00 - 9,00 200 | 135 500 21,35
89 3,00 1,50 1,80 ) 9,00 - ‘ - 5,00 20,30
‘8 3,00 “L50 {500 |20 200 1,60 5,00 20,10
18 |:3.00 0,50 . 0,70 9,00 1,00 080 .| 500 | 20,00
77 | 300 1,50 040 | 9,00 1,00 .| 500 19,90
10 3,00 . 1,00 ' | s.00 350 | 2,00 5,00 . 18,50
s9 .| 300 | 100 5,00 050 3,00 2,00 500  [19,50
56 .| 3,00 1,00 - so0 | 800 2,00 0,40 - 19,40
36 -1,50 3,10 9,00 . 075 5,00 19,35
55 3,00 | Lo0 ; 834 1,00 0,95 | 5,00 19,29
78 : 1,00 - | 3,00 ‘270 [ 900 | 200 015 . : | 17,85
26 3,00 [ 050 : 900 | . 500 |17,50
14 “ 1,00 800 {200 | 120 5,00 . |47,20
1 3,00 150 C . 500 | 2,00 0,30 500 | 16,80
38 3,00 1,00 180 1,92 100 | 200 ogo | s00 - |7652
62 3,00 150 . | 150 | 150 3,00 1,00 - s00 - | 16,50
24 3,00 1,00 1,80 T | 300 2,00 0,40 5,00 16,20
1 ‘ 1,00 * | 300 5,00 2,00 5,00 16,00
20 2,00 Co . 9,00 1 5.00 16,00
52 3,00 100 1,20 4,00 1,00 N 5,00 15,20




69 "3,00 1,00 5,00 1,00 5,00 15,00
57 1,00 8,00 1,00 5,00 15,00
43 1,00 1,70 1,21 7,75 3,00 14,66
42 3,00 1,00 3,90 1,00 5,00 13,90
58 3,00 1,50 1,10 2,00 0,55 5,00 43,15
32 3,00 1,50 - 2,00 1,60 5,00 13,10
6 3,00 1,50 13,00 5,00 12,50
60 3,00 3,80 5,00 11,80
55 3,00 1,00 1,80 1,00° 5,00 11,80
77 3,00 1,00 0,60 2,00 ' 5,00 11,60
31 3,00. 1,50 2,00 5,00 11_,56
16 3,00 1,00 1,20 1,60 5,00 11,20
50 3,00 1,80 1,06 5,00 10,80
48 1,00 3,00 1,60 500 10,60
51 3,00 1,50 1,00 5,00 10,50
49 3,00 1,50 1,00 5,00 10,50
2}7 - 1,00 0,50 2,00 1,95 5,00 10,45
K 3,00 0,50 0,70 1,00 0,15 5,00 10,35
66 3,00 1,00 0,80 0,40 5,00 10,20
61 3,00 1,00 ’ 11,00 5,00 10,00
7 3,00 0,60 1,00 5,00 9,60
‘74 2,00 ‘|- 1,00 5,00 8,00
76 3,00 0,50 4,00 5,00 6,50.
36~ 3,00 1,00 0,30 2,00 6,30
73 1,50 3,00 1,60 6,10




