ANUNCIO:

Por Decreto de Alcaldia 2014002389, de 02-10-14, se ha resuelto aprobar {as Bases que han
de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante promocién interna, tres
plazas de Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1), perteneciente a la Escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

BASE PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacidon y Gestidn de la Funcion Publica Valenciana; asi como por la normativa

reglamentaria de desarrollo de las citadas disposiciones legales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS. NUMERO Y CARACTERISTICAS
DE LA PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Denominacion: Administrativo
Naturaleza: Personal Funcionario.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa
Grupo: C, Subgrupo: C1
Namero Plazas: Tres

Requisitos exigidos: Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alfafar, no
encontrarse en situacién de suspenso en firme, poseer la titulacién exigida para el -
ingreso en el Subgrupo C1 segun lo previsto en el articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (titulo de bachiller o técnico) y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afos como funcionario de carrera de Administracién General en
el grupo C, Subgrupo C2, Subescala Auxiiiar.

Sistema selective: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 49,55 euros
Oferta Empleo Pudblico: 2013
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BASE TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION
ANEXA.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfafar, pudiendo utilizarse la instancia
modelo que figura como Anexo 1. Las instancias se presentaran en el Registro
General o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial def Estado.

En las instancias para formar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan

manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases.

A las instancias se acompafara en sobre cerrado los méritos, debiendo venir |a
documentacion debidamente cotejada para que se pueda baremar: no se valorard la

documentacion que carezca de este requisito.

Las Bases se encontraran a disposicion de los interesados en las dependencias

municipales y en la Web Municipal.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas Bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, que aporten los sobres cerrados de méritos asi como el justificante de

haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucién de la
Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicard en el BOP y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias para subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos. No
obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficic ¢ a

peticion del interesado.

Transcurride dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan
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definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se aprueben la lista definitiva se determinara el lugar,
fecha y hora del inicio de las pruebas de la Fase de Oposicién. Los opositores serén
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, y apreciados libremente por el Tribunal. Los llamamientos
para los sucesivos ejercicios se haran publicos por el tribunal en el tablon de anuncios

de la Corporacion.

BASE QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién estara compuesto de la siguiente forma:

*Presidente: Un funcionario de carrera de igual o superior titulacioén a la requerida,
y cualificacion profesional acreditada, designado por fa Alcaldia con su respectivo
suplente.
*Secretario: La Secretaria de la Corporacion o un funcionario de ésta en quien
delegue.

Vocales;

* Un funcionario de esta Administracién Local de igual o superior titulacién a la
requerida, y cualificacion profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su
respectivo suplente,

*Un funcionario de esta Administracién Local de igual o superior fitulacion a la
requerida, y cualificacion profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su
respectivo suplente.

*Un funcionario de la Administracion Local de igual o superior titulacién a la
requerida, y cualificacion profesional acreditada, designado por la Generalitat

Valenciana, con su respectivo suplente.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas

de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los vocales
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deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del érgano de Seleccion habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran ser recusados cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992,

Asimismo, asistird a las Sesiones del érgano de seleccion como observador un
funcionaric de la Administracién Local designado por la Junta de Personal, que
actuara a titulo individual, no pudiendo actuar en representacion de esta, con voz pero
sin voto, pudiéndose designar un suplente del mismo.

BASE SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

« FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio

Consistira en una prueba escrita de desarrollo de tres preguntas que determinara

el Tribunal, de entre los contenidos consignados en el temario Anexo.

Cada cuestion o pregunta deberd contestarse con el limite de un folic (anverso y
reverso).

La duraciéon del ejercicio sera de 1 hora y media.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por cada aspirante, si asi se
determinara.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
punfuacion minima de 5 puntos.

Sequndo ejercicic: Ejercicio obligatorio y eliminatorio

Consistira en resolver por escrito y exponer ante el érgano de Seleccién uno o
varios supuestos practicos relativos a las tareas propias de la plaza que es objeto de la

convocatoria y relacionado con el Temario Anexo, en un tiempo maximo de dos horas;
pudiéndose utilizar Textos legales.
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El presente ejercicio tendra por objeto apreciar la capacidad de los aspirantes

para la formulacién de conclusiones y conocimiento de las funciones relativas a a la

plaza ofrecida en la convocatoria.

El 6rgano de Seleccion podra realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre el

mismo, a fin de contrastar los conocimientos del aspirante.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una

puntuacion minima de 5 puntos,

- Tercer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio

| Consistira en procesar uno o varios texios administrativos, que facilitara el
; Tribunal y que habran sido determinados inmediatamente antes de iniciarse el
] gjercicio, en un ordenador del Ayuntamiento, utilizando el entorno Windows, el
procesador de textos Microsoft Word y/o las opciones de Microsoft Excel. E! texto o
textos facilitados por el Tribunal fendran caracter indicativo al objeto de valorar los
conocimientos de los opositores en la redaccion de documentos administrativos.

El tiempo empleado sera de 45 minutos y se valorara el grado de exactitud de

los documentos obtenidos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de elios, siendo necesario

j para superarlos obtener un minimo de 5 puntos.

» FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA; hasta un maximo de 4 puntos,

Se valorara, a razéon de 0,15 puntos, cada mes completo de servicios en activo

desempefiando funciones, bajo cualquier forma de provision, en puestos

pertenecientes a la Subescala_Administrativa de la Administracién General.

B) FORMACION: hasta un méximo de 2 puntos.

5
B Plags dhe YAjurdament, ndm. 1 » 46910 Afafor Valdnglal » TeL 06 3182125 » Fou 96 31872157
CHELFA8R2200 1 » Apt Cors 204« wwww alfafarcorm » alfafargalfafar.com




Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una
Administracién Publica, que hayan sido cursados por los aspirantes y cuyo contenido
guarde relacion con el ambito funcional de la plaza de Administrativo de

Administracién General.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escaia:
a) De 100 o mas horas: 2 Puntos
b) De 50 o mas horas: 1,5 Puntos
c) De 25 o mas horas: 0,50 puntos
d) De 15 o mas horas: 0,25 Puntos

C) VALENCIANO: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologaciéon expedidos por la junta Qualificadora de

Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala general:

a) Conocimiento grado superior: 2 puntos.
b) Conocimiento grado medio: 1,5 puntos.
¢) Conocimiento grado elemental: 1 punto.
d) Conocimiento oral: 0,5 puntos.

En el supuesto de tener mas de una titulacién anicamente se puntuara la de mayor
grado.

D) TITULACION: hasta un maximo de 2 puntos.

Por poseer titulacién superior a la exigida para acceder al puesto de trabajo:

a) Técnico Superior FP: 1 punto
b) Diplomatura o titulo universitario de grado medio: 1,5 puntos

¢) Licenciatura o titulo universitario de grado superior: 2 puntos

No se otorgara puntuacién a aquellas titulaciones gue se consideren itinerario
formativo obligatorio y necesario para la consecucién de un titulo superior.
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BASE SEPTIMA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La nota final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de la
calificacion obtenida en cada una de las fases, siempre y cuando se hubiera superado

la fase de oposicion.

Los aspirantes con mayor calificacién final seran propuestos por el érgano de

Seleccién para ser nombrados en las plazas objeto de la convocatoria.

BASE OCTAVA.- ENTREGA DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1.- Los aspirantes propuestos deberan, en un plazo de diez dias habiles y previo
requerimiento, presentar la documentacidon acreditativa de los requisitos de la

convocatoria, En concreto, la documentacion a presentar serd la siguiente:

a} Original y Fotocopia para su compulsa o cotejo del Documento Nacional de
Identidad.

b) Original y Fotocopia para su compulsa o cotejada de la titulacion académica
exigida para el acceso a la convocatoria.

2.- Aportada dicha documentacion y verificada su validez, seran definitivamente
nombrados por el Alcalde-Presidente como titulares de las plazas que constituyen el

objeto de la convocatoria, procediendose a la toma de posesion.

- 3.- La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion en los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la revocacién de la propuesta del Organo de
Seleccion y, acto seguido, la propuesta se considerara hecha a favor del siguiente

aspirante en el orden de prelacion.
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BASE NOVENA.- CREACION DE BOLSA

Con los aspirantes que no hayan sido propuestos para la provision de las plazas
objeto de la convocatoria y que hubiesen superado al menos un ejercicio de la
cposicién, ordenados por orden de la puntuacién total obtenida, se formara una boisa
de trabajo para posibles futuros nombramientos interinos o sustituciones, que

derogara todas las bolsas constituidas anteriormente con la misma finalidad.

BASE DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son

definitivos en la via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, anté el 6rgano municipal que
dicté el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases. Interpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio por el transcurso de
un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su

resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

B) Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el

recurso es:

- De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes Bases, si no se ha

interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

~ De dos meses, contados desde el dia en que se nofifique la resolucién expresa del
recurso de reposicién, o de seis meses, contados a partir de! transcurso de un mes

desde la interposicién del recurso de reposicién sin haberse notificado resoluciéon
expresa del mismo.

2. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan

indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
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por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el érgano que
nombrd al érgano de Seleccién.

3. La presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes Bases reguladoras

de las mismas, que tienen ia consideracién de ley de la convocatoria.

4. El érgano de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en

todo lo no previsto en las presentes Bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.

~

BASE UNDECIMA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia vy,
mediante extracto, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

ANEXO |

Tema 1.- El administrado. Concepto. Capacidad juridica y sus circunstancias
modificativas. Situaciones juridicas del administrado, derechos subjetivos e intereses

legitimos. Dereches de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 2.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases, Requisitos: motivacién
y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y

practica. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuilidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 4.- Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Instruccion:; intervencién de los interesados, prueba e informes. La
terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen de silencio administrativo.
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Tema 5.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos

administrativos: la conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 6.- El régimen local. L.a Administracion Local en la Constitucion. Entidades que

la integran. El municipio: concepto y elementos.

Tema 7.- Organizacidon municipal. Organos necesarios. El Alcalde: competencias v
delegacién de competencias. Los Tenientes de Alcalde. Ei Pleno del Ayuntamiento:
composicién y funciones. La Junta de Gobierno. Organizacién municipal. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 8.- Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias y delegadas. Especial referencia a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Impugnacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El

registro de documentos.

Tema 10.- Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades
de las Entidades Locales respecto de sus bienes. Los bienes de dominio pulblico. |Los

bienes patrimoniales. El inventario de bienes y derechos.

Tema 11.- Los tributos locales: principies. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento de valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 12.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 13.- Gestién y recaudacion de ingresos publicos. Recaudacion voluntaria y

ejecutiva. Aplazamiento y fraccionamiento de pago.
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Tema 14.- El Presupuesic General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto, La prormoga del Presupuesto. Las modificaciones de

credito: concepto, clases, financiacidén y tramitacion.

Tema 15.- El régimen urbanistico. Normativa aplicable. Intervencion administrativa en
la edificaciéon y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y

régimen juridico. Deberes de edificacién y conservacion y sus limites.

Tema 16.- La contratacion en el Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de

contrato.

Tema 17.- Ei personal al servicio de la Administracion Publica Local. Clases. Régimen

juridico aplicable. El acceso al empleo publico. Sistemas de ingreso.

Tema 18.- La situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Los derechos y
obligaciones de los funcionarios publicos. El régimen de permisos y licencias de los

empleados publicos.

Tema 19.- La potestad disciplinaria en el ambito del empleo publico. Régimen de

infracciones y sanciones aplicables.

Tema 20.- El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos: la Ley
11/2007, de 22 de junio, y su desarrollo.

Alfafar a dos de ocfubre de 2014. / N
EL ALCALDE; /IR

Fdo.: Juan Ramén Adsuara Mqﬁlleé.
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ANEXO Il
REGISTRO DE! | NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ENTRADA
TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO cP PROVINCIA
EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso selectivo para la
provisidn de tres puestos de ADMINISTRATIVO.

L1 Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

OSer Funcionario de Administraciéon Local, Escala Administracion General Subescala Auxiliar
del Ayuntamiento de Alfafar en servicio activo con 2 afios de antigliedad.

01 Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

CINo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las comespondientes
funciones.

OINo hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el gjercicio de funciones publicas.

ONo haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinaric, de cualquier
Administracion o empleo pablico.
SOLICITA:

O Ser admitido a participar en el proceso selectivo de ADMINISTRATIVO

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

O SOBRE CERRADO CON LOS MERITOS ALEGADCS.

O JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LAS TASAS DE EXAMEN (la cantidad se fija en
49,55 €)

O FOTOCOPIA COMPULSADA © COTEJADA TITULACION REQUERIDA

Requerimiento: De acuerdo con lo establecido en los articulos 70 y 71 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun por
la presente se le notifica de que se inicia un plazo de diez dias para la subsanacion y/o mejorade la
solicitud en caso confrario, operara lo previsto en el articulo 156.2 del R.D. 2568/1936 de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales por el que se establece que si el documento presentado a
Registro no reuniera los datos exigidos por la legislacién reguladora del procedimiento
administrativo comin o faltara el reintegro debido, se requerird a quien lo hubiera firmado para
que, en el plazo de diez dias, subsane [a falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asfi no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

ALFAFAR, DE DE
Los datos por Vd. facilitados seran incluidos en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Alfafar, cuya
finalidad es gestionar y atender las peticiones manifestadas en el presente documento.
La no comunicacién de los datos solicitados y entrega de los documentos adjuntos puede provocar la noe
atencién de la solicitud efectuada. Le informamos que sus datos seran objeto de cesidn a los organismos
publicos a los cuales sea necesario facilitar sus datos para poder gestionar su solicitud.
Conforme a lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Perscnal, Vd. puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y en su caso oposicién, enviando una solicitud
por escrito acompafiada de una fotocopia de su DNI dirigida a:

Ayuntamiento de Alfarar

Firma:
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