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Ayuntamiento de Alfafar
Edicto del Ayuntamiento de Alfafar sobre bases de la
convocatoria para proveer en propiedad 1 plaza de Agen-
te de la Policia Local,

EDICTO

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad 1 plaza de Po-
licia Local, Escala Bésica, Categoria Agente, correspondiéndole el
nivel C1 de titulacién.

De conformidad con la Oferta de Empleo Piblico, aprobada por
Decreto de la Alcaldia 2014002297, de fecha 23 de setiembre de
2014 y publicada en el Diario Oficial de la comunidad Valenciana
n° 7376 de 10-10-14. Haciendo uso de las atribuciones que me con-
fiere el art. 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, y del articulo 41.14 a), del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Turidico de las Entidades
Locales, se ha resuelto convocar prucbas selectivas y provision en
propiedad de una plaza de Agente de Policia Local (Plaza 75 F), por
¢l procedimiento de Oposicidn por tumno libre.

Las Bases que han de regir las citadas pruebas selectivas, han sido
aprobadas por resolucidn de la Alcaldia n® 2016602056 de 30 de
agosto de 2016, v transcritas literalmente dicen:

“1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad
de la plaza (75 F) de Agente de ta Policia Local de Alfafar, escala
de Adminisiracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus auxiliares, encuadrada en la escala basica, co-
rrespondiéndole el nivel C1 de titulacién comprendida en la oferta
de empieo pablico de 2014,

La plaza convocada serd provista mediante oposicién por tarno li-
bre.

2. NORMATIVA REGULADORA.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al 6rgano técnico
de seleccidn y a quienes participen en las pruebas selectivas.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases
¥, supletoriamente, a o establecido en las siguientes normas:

- Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatute Basico del Empleado Po-
blico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

- Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundidoe de ias Disposiciones Vigentes en Maieria de Régi-
men Local (TRRL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra~
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Admmnistracion General del Estado.

- Real Decreio 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la administracién lo-
cal.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion vy
Gestion de la Funcion Piiblica Valenciana,

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gebierno Valenciano, por el
gue se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisidn de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Pliblica Valenciana.

- Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Policias
Locales y de Coordinacidn de las Policias Locales de 1a Comunidad
Valenciana.

- Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
que se establecen [as bases ¥ criterios generales uniformes para la
seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas v categorias
de los policias locales ¥ auxiliares de la Policla Local de la Comu-
nidad Valenciana.

=Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Piblicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, por el que
se establecen las bases y criterios generales uniformes para la selec-

cién, promocidn y movilidad de los policias locales de la Comunidad
Valenciana, escala basica y auxiliares de policia.

-Orden de 23 de noviembre de 2003, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Piiblicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Co-
munidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y recono-
cimiento médico,

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten apli-
cables por razon de la materia.

3.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES,

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/
las aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, segiin dispone el
art. 33 bis de la Ley 6/1999, de 19 de abril:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titule de Bachiller o equivalente, o tener
cumplidas fas condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Debiendo aportar en su caso,
documentacion o certificado acreditativo de la equivalencia.

d) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida €l des-
empefio de las fanciones de acuerdo con Tos cuadros de exclusiones
médicas que se establecen en la Orden de 23 de noviembre 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Piblicas, por
la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de Poli-
cias Locales de la Comunidad Valenciana en lis pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico. En su anexo IT.A, establece
el Cuadro de exclusiones médicas de aphcacmn en los procesos de
seleccion de Policias Locales .

e} No haber sido separade del servicio de cualquiera de Jas adminis-
traciones priblicas, en virtud de expediente disciplinario, ni encon-
trarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién piiblica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos o tenerlos can-
celados.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1.60
metros las mujeres.

h) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A, que permita la conduccién de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen
los 25 kw o una relacién potencia / peso no superior a 0,16 low/kg.
Todos los requisitos deberén referirse al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.
4.1. Presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se diri-
giran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presen-
tardn en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) o én la forma
que determina ¢l articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comiin, durante el plazo-de 20 dias naturales, a partir del siguiente
al de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los/las aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas bases y que sc comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa, ¢n ¢l caso de obtener la plaza.
4.2. A las instancias sc acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber ingresado, previa antoliquidacion expedida
por ¢l Servicio de Atencion al Ciudadane (S.A.C.), los derechos de
examen, que se fifjan en 126,25 €, donde se indicar claramente la
plaza objeto de la convocatoria.

Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de
presentar la solicitud se hallen en situacién de desempleo debiendo
presentar, af objeto de acreditar fehacientemente esta circunstancia,
certificado del SERVEF en ¢} que deberd constar la situacion del
desempleado y del SEPE (Secrvicio Publico de Empleo Estatal) de
no ser perceptor de ningin tipo de subsidio/prestacion.



BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N2 179
15-1X-2016

BOLETIN OFICIAL 7
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

¢) Fotocopia del Titulo de Bachiller.

d) Fotocopia de los permisos requeridos que habiliten para la con-
duccion de los vehiculos pertinentes.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucion
de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucidn, se publicara en ef Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia y en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, incluird también la Composicion de! drgano técnico de seleccién,
de sus respectivos suplentes y los/las asesores nombrados/as al
efecto.

Una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, durante los 10
dias habiles siguientes contados a partir de dicha publicacién oficial,
los/as aspirantes podrén proceder a la subsanacién de las mismas.
No obstanie, los errores materiales o de hecho podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Si no se produjesen reclamaciones la resolucién provisional pasard
a ser definitiva automiticamente. En todo caso, resueltas las recla-
maciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion que se publicard en
¢l Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y e! tablon de anuncios
del Ayuniamiento en la que se determinard lugar, fecha y hora de
inicio de las pruebas.

6. ORGANO DE SELECCION

Fl érgano téenico de seleccion estard compuesto por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Eljefe del Cuerpo de la Policia Local de esta Corporacion,
0, en su defecto, un funcionario de la Corporacién de igual o superior
categoria, preferentemente perteneciente al Cuerpo de la Policia
Local.

Secretario; : La Secretaria de la Corporacitn o un/a funcionario/a de
ésta en quien delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera de ésta adminisiracion local pertene-
cientes al cuerpo de policia local, designados por el Alcalde-Presi-
dente, con igual o superior categoria a la de la plaza ofertada.

- Un funcionario de carrera de otra administracién local pertenecien-
te al cuerpo de policia local, designado por el Alcalde-Presidente,
con igual o superior categoria a la de la plaza ofertada.

- Un funcionario de carrera designado por la direccion general de la
Generalitat Valenciana competente en materia de administracién
Local.

- Un funcionario de carrera designado por la direccion general de la
Generalitat Valenciana competente en materia de policia local.

El érgano técnico de seleccion podrd disponer de asesores especia-
listas para las pruebas psicotécnicas, médieas, de aptitud fisica y de
valenciano.

Todos los miembros det mismo poseerdn igual o superior titulacién
académica que la exigida para los puestos de trabajo ofertados.

El 6rgano de seleccidn no podrd constituirse sin la asistencia, como
minimo, de fa mitad de sus miembros titulares o suplentes indistin~
tamente, v en todo caso, la presencia del Presidente o Secretario, o
de quienes le sustifuyan.

Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, notificandolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podran recusarlos por los mismos motivos,
de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 29 de Ia mencionada
ley.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el organo de seleccion que aclia en esta
prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del mismo como
de sus asesorcs y colaboradores.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los/las aspirantes serén convocados en Ilamamiento tinico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-

mente por el Tribunal. La no presentacién de un/una aspirante en el
momento de ser 1lamado a cualquiera de los gjercicios obligatorios
determinar4 automaticamente ¢l decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo jercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido/a del procedimiento selectivo.

El érgano de seleccién podréd requerir en cualguier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/
as del documento nacional de identidad.

El orden de actuacién de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, s determinard mediante sorteo
previo.

Una vez comenzadas las prucbas ne serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes cjercicios
en el “Boletin Oficial” de la provincia. Estos anuncios deberdn ha-
cerse piiblicos por el drgano de seleccion en los tablones del Servicio
de Personal v en la pagina web del Ayuntamiente, con 12 horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se frata del mismo ejerci-
cio, o de 48, si se trata de un nuevo gjercicio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto del Go-
bierno Valenciano 88/2001, de 24 de abril, el Ayuntamiento propor-
cionard a los aspirantes que lo soliciten, la documentacién precisa
sobre los temas sobre materias especificas relacionadas con el entor-
no socio-local. (grupo V, anexo III)

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Con cardcter previo al inicio de las pruebas, de manera preceptiva
todos los/las aspirantes aportarin en el primer llamamiento del 6r-
gano de seleccién un certificado médico oficial en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las prucbas fisi-
cas exigidas en estas bases, asi corno que no se encueriran impedidos
0 incapacitados para el acceso a la funcién piblica. La falta de pre-
sentacion de dicho certificado excluird a los aspirantes de participar
en el proceso de seleccion que se convoca.

Las pruebas de seleccidn que se convocan, constaran de las siguien-
tes fases y gjercicios: '

a) Prueba de medicion de estatura. De cardcter obligatorio y climi-
natorio.

b) Prueba psicotécnica. De cardeter obligatorio y eliminatorio.

Se realizardn uno o mis tests dirigidos a valorar las apiitudes y ac-
titudes del/de la aspiranie para el ejercicio del puesto de trabajo de
policia local.

Para el planteamiento y correccion de la prueba test, asi como para
la realizacién de las entrevistas, si es el caso, el 6rgano de seleccion
podra estar asistido por al menos un licenciado en psicologia. Los
factores a medir y el baremo aplicable son los que figuran en el Anexo
III de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Tusticia, Imierior y Administraciones Pablicas (DOGV ndmero 5148
de 2 de diciembre de 2005), por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los Policias Locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

La calificacién de los ejercicios psicotéchicos sera de apto o no
apto.

La duracién méxima de esta prueba serd de 90 minutos.

¢) Pruchas de aptitud fisica. De caricter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de mani-
fiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo
contenido y marcas minimas seran, las siguientes:

1.- Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres,
3 metros.

2.- Salio de longitud con carrera: hombres, 4 metros, mujeres, 3,80
meiros.

3.- Salto de altura: hombres, 1,10 metros; mujeres, 1 metro.

4.- Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 10 segundos; mu-
jeres 12 segundos.

5 -Carrera de resistencia en 1.000 metros: hombres, 4 minutos; mu-
jeres, 4 minutos 10 segundos.

Si el Ayuntamiento decidiese establecer una prueba de natacion, el
contenido y marca minimos seran:

Natacion 50 metros: Hombres, 57 segundos, mujeres, | minuto.
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La valoracidn de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de
salto se realizard midiendo la distancia efectiva. Los gjercicios (1,2,3)
deberan efectuarse como maximo en dos intentos. La calificacién de
todos los gjercicios de esta prueba serd de apte o no apto, debiendo
superar como tminimo, cuatro de las pruebas para ser calificado como
apto.

d) Callejero. De caricter obligatoria y no eliminatoria.

Consistira en la realizacién de una prueba prictica relacionada con
las funciones y competencias policiales, en la que sefizlando un
punto de partida dentro de la jurisdiceién territorial del Ayuntamien-
to de Alfafar, se determinard otro punto de destino o llegada, tenien-
do el/la aspirante que nombrar todas y cada una de las calles o vias
a recorrer en el itinerario mas aconsgjable a seguir.

La duracion sera de una hora. Sélo debe indicar un itinerario, la
presentacién de mas de uno dard lugar a la no superacién del ejerci-
cio.

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

€} Supuesto policial. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un gjercicio escrito, con una duracién
méxima de una hora, que fijard el drgano de seleccién antes de la
reaktizacion del mismo, que versard sobre el desarrolio de un supues-
to policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del
empleo al que se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccién de
documentos policiales. Se valorara la claridad y exposicién de cuan-
tas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supues-
to planteado.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y para supe-
rarla se deberd obtener un minimo de 5 puntos.

f) Cuestionario grupos I a IV. De caricter obligatorio y eliminato-
rio.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario
de preguntas con respuestas altemativas (test de 75 preguntas), con
cualro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo méxi-
mo de una hora y 30 minutos, sobre los temas relactonados en los
grupos I al IV, ambos inclusive, que componen el temario, que cons-
ta en ¢l anexo III de las presentes bases. Para la correccidn de esta
prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas errdneas,
y se utilizara la siguiente formula:

C = [ (A- (E/m-1))/N Ix 10, donde C=correccidon; A= aciertos; F=
errores; n= niimero de opciones por cada pregunta; y N= niimero de
preguntas.

La calificacién de esta parte serd de 0 a 10 puntos y para superarla
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

g) Desarrollo del temario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo méximo de
una hora y 30 minutos y minimo de una hora, dos temas elegidos
por el/la aspirante de cuatro extraidos por sorteo, uno de cada uno
de los grupos primero a cuarto, ambos inclusive, que componen el
temario del anexo III (grupos I al IV, ambos inclusive), de las pre-
sentes bases. Dichos temas seran leidos en sesion piiblica ante el
organo de seleccion que podra formular las preguntas o aclaraciones
que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorard la claridad de
ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacién de esta parte serd de 0 a 10 puntos, y para superarla
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

h) Cuestionario grupo V. De caracter obligatorio ¥ no eliminatorio
Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas {test de 25 preguutas) sobre los ternas del grupo quinto
del temario, que consta en ¢l anexo 1 de las presentes bases, duran-
te un tiempo maximo de 50 minutos.

Para la correccion de esta prueba se tendrén en cuenta, en todo caso,
las respuestas erroneas, ¥ se utilizard la siguiente formula:
C=[(A- (E/m-1))/N ]x 10, donde C=correccion; A= aciertos; E=
errores; n=numero de opciones por cada pregunta; y N= nlimero de
preguntas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 5 puntos.

i) Reconocimiente médico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el
cuadro de exclusiones médicas que se expresa en el anexo II de estas
bases. La superacion de esta prueba en las convocatorias aprobadas
a partir del dia 28 de abril de 2001, homologada expresamente por

el IVASP, tendré una validez de un afio desde su realizacién, que-
dando exentos de realizarla aquéllos que, en dicho periodo, la.hayan
superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias
que, a juicio del tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.
La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

j) Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio,

Como municipio de predominio lingilistico valenciano, segiin la Ley
de la Generalitat Valenciana, 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y
Ensefianza del Valencianoe, se inciuye un ejercicio consistente en
traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto
por ¢l tribunal, en un tiempo a determinar.

Este cjercicio se calificard de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

k) Entrevista Personal. Se valorard y comprobar4 la aptitud, eficacia,
iniciativa y expetiencia profesional del concursante en actividades
anteriores, con un méximo de 4 punios,

9. RELACION DE APROBADOS.

El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que ha superado
el presente precedimiento selective un mimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

El érgano de seleccion formulara propuesta a la Corporacion del/de
la aspirante que habiendo superado el proceso selectivo, y previa la
presentacion de la documentacién exigida por las bases de la convo-
catoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad
Pablica y Emergencias para seguir un curso de formacién tedrico-
practico de caricter selectivo.

Si el/la aspirante aprobado/a renunciase a continuar el proceso de
seleceion o sea excluido/a del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad
de ésta, 0 por no superar el curso selectivo, se anularan las actnacio-
nes respecto de este/a y el drgano de seleccién podra proponer a
otro/a aspirante que haya superado las pruebas selectivas por el
mismo orden de puntuacion, guien se incorporard a la realizacién del
curso selectivo en las mismas condiciones que el/la anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incu-
rrido el mismo/a.

10. CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el drgano de seleccion hara pi-
blico el nombre del/de la aspirante aprobado/a, si los hubiere, v
elevara dicha nombre a la Aicaldia-Presidencia, conjuntamente con
el acta de la Gltima sesion. :

Previa presentacién de la documentacion exigida, el/la aspirante
propuesto/a se incorporard al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica para realizar el primer curso tedrico-prictico que se celebre,
integrado por dos fases, una de formacién y seleccidn en el IVASPE,
con una duracion de 700 horas lectivas, y otra, una vez superada la
anterior, de pricticas en el mismo Ayuntamiento, con una duracién
de 2 meses. La calificacion del curse, tanto del periodo tedrico-
practico como de las practicas correspondera al IVASPE, y su valo-
racion se realizard con base a critetios objetivos, que tendrin en
cuenta, entre otros, los signientes extremos: Asimilacion de los co-
nocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes
{rente al profesorado y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de
la actuacién del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad
para una adecuada prestacion de fas funciones atribuidas al puesto.
Durante la realizacién def curso tedrico-practico, el/la aspirante sera
nombrado por el Ayuntamiento convocante funcionario/a en practicas
del mismo, y percibird las retribuciones integras del puesio al que
aspiratt.

Si el/la aspirante no supera el curso de seleccidén y formacién podra
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran definitivamente decaido en su derecho a
participar en el proceso de seleccidn instado.

Si el/la aspirante hubiese realizado con anterioridad el curso selec-
tivo para ¢l acceso a la categoria convocada en fos municipios de la
Comunidad Valenciana, quedard exento de realizarlo, mediante
Resolucion del Director General competente en materia de Policia,
a propuesta del Director del IVASPE, si no hubiesen transcurrido
mas de cuatro afios desde la fecha de realizacién ¥ superacion del
mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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El/la aspirante propuesto por ¢l érgano de seleccion debera aportar
ante la Corporacién, en &l plazo de 20 dias habiles desde que se haga
piblica el nombre del/de la aspirante aprobado/a, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las presentes bases de convocatoria:

- Certificado de nacimiento expedide por el registro civil correspon-
diente o fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segin la correspendiente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario en cualquier administracién o empleo pliblico, asi como de
no hallarse inhabilitade penalmente para el gjercicio de funciones
pablicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos
como requisito en la base segunda.

Si el/la aspirante dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentara la documentacién, no podri ser nombrado/a
funcionariofa, y se invalidard la actuacién del/la interesadofa y la
nulidad subsiguiente de los actos del organo de seleccién respecto a
&ste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar
la documentacidn, o por falsedad de ésta, el drgano de seleccion
podra proponer al siguiente aspirante que hayan superado las pruebas
selectivas v por el mismo orden gue resulte de aquéllas.

12. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Se-
guridad Publica y Emergencias comunicara al érgano competente de
la Corporacion local si el/la aspirante lo ha superado o no, con indi-
cacion de 1a calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento
como funcionario/a de carrera, en caso de haberlo superade. Los
nombramientos deberin efectuarse en el plazo maximo de quince
dias, contados desde la comunicacién del Institato Valenciano de
Seguridad Piblica, si €l curso ha sido superado por el/la aspirante.
'Efectuada la anterior comunicacién por el Instituto Valenciano de
Seguridad Piblica y Emergencias y no formalizado el nombramien-
to en €] plazo sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abo-
naré al aspirante 1a totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que aspira.

Si el/la aspirante no supera el curso tedrico-préctico de seleccién y
formacién podra incerporarse al curso inmediatamente posterior. No
obstante, cesard como funcionatio en pricticas, y podra ser nombra-
dos de nuevo cuando se incorpore al siguiente curso. De no superar
este segundo, quedara definitivamente decaido en su derecho a par-
ticipar en el proceso de seleccién instado.

13, INCIDENCIAS.

El drgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

14. RECURSOS.

Conira las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las mismas podran los interesados interponer los opor-
funos recursos en los casos vy en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comin. -

ANEXO L

Pruebas psicotécnicas.

El contenido de las psicotécnicas, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 23 de noviembre de 2003, es el siguiente:

Baremo de aplicacién para el reconocimiento psicotécnico.
Descripeitn de los factores a medir en el proceso de seleccion.

A. Deseripcion de los factores a medir en el proceso de seleccién.
1.- Aptitudes mentales.

Inteligencia general: Capacidad para comprender situaciones y
acontecimientos, la relaciones que existen entre ellos, poder captar
las estructuras de dichas relaciones y tener unr método sistemadtico de
razonamienio.

Razonamiento verbal: Como su nombre indica, constituye una me-
dida de la aptitud para comprender conceptos, expresados a través
de la palabra. Aprecia ms Ia capacidad para abstraer, generalizar y

pensar de modo constructivo. Constituye un valioso indice del nivel
ocupacional & que un sujeto puede aspirar, puesto que en muchas
tareas, existe relacién positiva entre ¢l nivel de responsabilidad que
tienen asignado v el grado de profundidad con que deben ser com-
prendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracio: Consiste en la habilidad mental con formas
no verbales, puesto que la habilidad para razonar con palabras no es
idéntica a 1a habilidad para razonar con figuras, las medidas de ra-
zonamiento abstracto ne sustituyen adecuadamente al razonamiento
verbal, pero puede servir como elemento de confrontacidn.

Rapidez y precisién perceptiva: Supone la habilidad de realizar un
andlisis rapido de situaciones complejas, ideado para medir la rapidez
de respuestas en tareas de tipo perceptivo.

Atencion y resistencia a la fatiga mental: Las pruebas que evaldan
este factor exigen una gran concentracion y resistencia a la monoto-
nia. En consecuencia este instrumento puede apreciar la aptitud o
capacidad para concenirarse en tareas cuya principal caracteristica
es la rapidez percepiiva, junto con la atencién continuada.
Memoria visual: Capacidad para recordar situaciones, acontecimien-
tos, objetos, etc. a través del sentido de la vista.

11.- Personalidad.

Estabilidad emocional: Persona con mucho control de sus emociones
y de su conducta en general. Emocionalmente estable, serena y di-
ficil de alterar ante las demandas del entorno y sus emocione. Cui-
dadosa y abicrta a las relaciones sociales. Evidencia lo que comiin-
mente se conoce como “respeto a si mismo™ y tiene en cuenta la
reputacion social.

Sentide de la disciplina y de la autoridad: Conformidad ante las
normas y demandas de sus superiores. Persona que sucle ser sobria
y digna de conflanza, asi como dominada por el sentido del deber;
perseverante, responsable y organizada.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal: Persona segura de si

misma en lo que hace y cémo lo hace, que confia en sus posibilida-
des y recursos. Manifiesta capacidad practica y realista. La confian-
7a en si mismo v la capacidad para interactuar en diferentes situa-
ciones es madura y poco ansiosa.
Capacidad empitica y de manejo de la relacién interpersonal. Desa-
rrallo de conductas cooperativas; Persona socialmente desenvuelta,
no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener contactos
personales asi como de ponerse en cl lugar de los demés. Manifies-
ta capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los demds y se
muestra amable ¥ cooperativa con los compafieros. Persona adapta-
ble, animosa, interesada por los demds. Buena colaboradora con el
trabajo del grupo.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e inte-
gridad: Persona responsable, organizada v disciplinada; sus metas se
encuenitan dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente
es correcio, siguiendo estrictamente las normas; haciendo lo que cs
aceptado ¢ idéneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de cali-
dad.

Tolerancia: Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar
ajenos y dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses
amplios hacia ottos modos y formas culturales.

FACTORES ESPECIFICOS EN FUNCION DE LA CATEGORIA
A LA QUE SE OPTA:

Sentido de la iniciativa. Tlusién y entusiasmo. Capacidad de automo-
tivacion:

Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, que puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situa-
ciones emocionales abramadoras. Su decision de cambiar de situacion
profesional se basa principalmente en la satisfaccion de sus necesi-
dades superiores como persona, buscando el desarrollo maximo de
sus capacidades integrado en la organizacién a la que pertenece o
busca pertenecer. Manifiesta capacidad de sentirse safisfecho en lo
referente a su ccupacion, se preocupa por su actividad y se enirega
aella.

Resolucion de conflictos:

Persona con actitud positiva hacia el afrontamiento de conflictos,
humanos y organizacionales, con un enfoque préctico y con expec-
tativas de éxito. El aspirante asume el conflicto, no como un proble-
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ma lleno de angnstia y tensién, sino mas bien como un reto a abordar
y superar.

Ademas de considerarse el perfil proporcionado por las puntuaciones
obtenidas en estos factores, se evaluardn especialmente aqueHos
factores que indiquen la posible aparicion de patologias tales como
depresitn, trastornos paranoides o cualquier otro tipo de alteracién
psicoldgica que imposibilite un funcionamiento profesional adecua-
do.

B. Normas y requisitos generales

CALIFICACION GLOBAL

— La calificacion de los gjercicios psicotécnicos serd de APTO o NO
APTO.

~ Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aptitudi-
nales y existir una diferente ponderacion de los factores de persona-
lidad para cada escala y categoria, 1a obtencién de la calificacién de
Apto en una seleccion destinada a cubrir un puesto concreto de la
escala no serd homologable para ningin otro puesto.

Factores aptitudinales:

— De los factores aptitudinales han de superarse cuatro de los cinco/
seis propuestos, entre los que debe estar, necesariamente, el de Inte-
ligencia General.

—En ¢l caso de movilidad y promocion interna, dentro de Iz misma
escala, los candidatos, no serd necesario que realicen las prucbas de
evaluacion de las Aptitudes Mentales debiendo realizar tnicamente
las pruebas relacionadas con los aspectos de Personalidad.
Factores actitudinales:

* En relacidn con la Personalidad, una vez superadas las puntuacio-
nes minimas en las escalas de control de las respuestas {sinceridad,
deseabilidad social o cualquier otra andloga), deberd realizarse un
analisis global de la estructura de personalidad.

» Se procederd a este andlisis mediante:

— El pase de tests psicotécnicos que evalden los factores de perso-
nalidad mencionados previamente (anteriormente).

— La realizacién de una entrevista personal a cada uno de los aspi-
rantes que haya superado las pruebas aptitudinales, puntuado correc-
tamente en las escalas de control de respuesta en los tests psicoldgi-
cos y presente un perfil de personalidad acorde con el requerido.

* En cada escala se tendrin en cuenta especialmente unos factores
de personalidad (ver apartado C).

* En aquellos casos en los que la plaza a la que se opta corresponda
a jefatura de plantilla, se evaluardn especialmente los siguientes
factores: Sentido de la iniciativa, Ilusion y entusiasmo, Capacidad
de automotivacion, Liderazgo, Manejo de grupos, Toma de Decisio-
nes y Resolucién de conflictos.

* Se considerardn No Aptos aquellos candidatos que:

—Nao superen criterios minimes en las escalas de sinceridad, deseabi-
lidad social o cualquier otra analoga que valide las respuestas de los
sujetos.

— No ofrezcan ¢l perfil idéneo segiin los baremos exigidos.

—Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicologicas
que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional ade-
cuado.

* En todas las escalas v categorias se -contrastarin los resuitados
obtenidos mediante una entrevista.

C. Baremos : )

Aptitudes (Poblacién de comparacion —baremos-: Poblacion Gene-
ral).

Inteligencia general: 40

Razonamiento Verbal: 40

Razonamiento Abstracto: 40

Rapidez y precision perceptiva: 45

Capacidad de atencidon ¥ resistencia a la fatiga mental: 45
Memoria visual: 45

Personatidad. Todos los factores de personalidad indicados como
comunes v, especialmente; ‘
Estabilidad emocional.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.

Tolerancia.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicos serd de Apto o No
Apto, debiendo superar como minimo el aspirante, en el caso de los
factores aptitudinales 4 de los 6 factores a medir, debiendo superar
en todos ios casos el factor de inteligencia general.

ANEXOQ 11

I. Reconocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas.

El contenido de la prueba de reconocimiento médico, de acuerdo con
lo establecido en 1a Orden de 23 de noviembre de 2005, es el siguien-
te:

1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal, calculado
segin la férmula PI=0"75 (talla en cm — 150) + 50, en aquellos as-
pirantes con complexién atlética se aceptard un 40% de exceso de la
solucion resuitante de aplicar la férmula anterior.

2. Qjo y vision:

2.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la
visién normal en ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal
meédico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicidn.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Her{zios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten ¢l desa-
mrolle de su frabajo, o que puedan agravarse, a juicio de Asesores
médicos, con ¢l desempeiio, del puesto de trabajo (patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcicnales de causa mus-
cular o articular, defecto de columna vertebral v otros procesos 6seos,
musculares y articulares). :

3. Aparaio digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del tribunal médico, difi-
culte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 150 mm/hg en presion sistdlica y los 85 mm/hg
en presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como, cualquier otra patologia o lesion vascular que, a juicio de los
Asesores médicos, pueda limitar el desempefio del puesto de traba-
jo.

A juicio de los Asesores médicos se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espon-
taneo (en mas de una ocasién) la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de su
trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresidn, psicosis, temblor de cualquicr causa, alcoho-
lismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de su funcidn.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias gra-
ves y cualquier otro proceso que, a juicio de los Asesores médicos,
limite o incapacite para el desarrello de su trabajo.

11. Y cualquier proceso patologico que a juicio de fos asesores mé-
dicos limite o incapacite al aspirante para el cuerpoe de trabajo al que
se opta.

ANEXO I

TEMARIO:

Grapo I. Derecho Constitucional y Administrativo.
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Tema 1. La Constitucién Espaficla de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Qrganizacién Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de
Estade. Organizacién Territorial del Estado. La Corona: Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. E]1 Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecuti-
vo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial.

Estructura, organizaciéon y funcionamiento de los tribunales en el
sistema espatiol.

Tema 4. La organizacién territorial espafiola. Las comunidades au-
t6nomas. Los estatutos de autonomia, drganos y competencias. Las
administraciones piblicas: Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucién: Su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracién de Justicia.

Tema 7. La Administracién Piblica. La Administracién Publica
Fstatal La Hacienda Piblica y la Administracion Tributaria. El ciu-
dadano y la administracion.

Tema 8. Fl Derecho Administrativo. Fuenies. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. Fl pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa
del acto administrativo. Procedimientos y Iimites de la revisién.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico
de la Comunidad Furopea. La recepcién, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espafia.

Grupo II. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El Municipio: Organos unipersonales de gobierno. El Al-
calde. Los tenjentes de Alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos:
las Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Piblica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacién de la funcion pablica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: Concepto ¥ clases.
Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicion y perdida
de ia condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Ré-
gimen Disciplinario. Incoagién y tramitacion de expedientes.
Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: Concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora, Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Fun-
ciones de la Policia Local segin la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colabora-
cion con el resto de las fuerzas y cuerpos. Policia Gubernativa y
Judiciat.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Misiones vy objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura orgdnica y funcional.

Tema 18. El binomio Policia Local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacién. Soportes Eticos. Régimen disciplinario de los
Funcionarios de la Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacién de
1as Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Piblica. Regulacién
Legal. Fines y funciones. La formacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sisiema
retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
Premios y distinciones.

Grupo III. Derecho penal, policia administrativa y sociologia.
Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de jnfraccion penal: Delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22. 1 homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al
feto. Delitos conira la libertad: Detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones, Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: agresio-
nes y abusos sexuales. Abusos y agresiones sexuales a menores de
dieciséis afios. Fl acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual.
Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacién sexual y corrup-
¢ci6n de menores. Infracciones a las disposiciones de trafico y segu-
ridad constitutivas de delito

Tema 24. Delitos contra el patrimonio v el orden socioecondmico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la Administracién Pdblica: Prevaricacién y
otros comportamientes injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxi-
lio; infidelidad en la custodia de documentos ¥ de la violacion de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a Jos
funcionarios pablicos. .
Tema 26. Ley Orgénica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querclla. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y dete-
nidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y ave-
riguacién del delincuente. Funciones de la Policia Local como Poli-
cia Judicial. Fl atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias
piblicas. Escolarizacién. Espectaculos y establecimientos piblicos.
Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccién ante situacién de desas-
{res.

Grupo IV. Policia de trifico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los
peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Ti-
pificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito. E1 Cédigo de circulacién y sus preceptos adn
vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Prin-
cipales normas de circulacion.

Tema 34. F1 Reglamento General de Conductores. Normas generales
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equi-
valencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehicules. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccidn técnica de Ve-
hiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y
diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiente Sancionador en materia de
trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
Inmovilizacién de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio piblico de
viajeros y servicio piiblice de mercancfas o mixto. El servicio priva-
do. Transporte escolar y de menores. Transpotte de Mercancias pe-
ligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacién para las pruebas reglamentarias. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico; Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: De urgencia y téenico-administrativas.
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Tema 40. Organos competentes en materia de trifico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trifico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

Grupo V.

Tema 41. Callejero. Barrios. Poligonos. Centros Estatales. Centros
Municipales. Educacién. Monumentos. El término municipal de
Alfafar.

ANEXO IV

Tema 42. Historia y cultura local de Alfafar.

Tema 43. Ordenanzas municipales de Alfafar relacionadas con la
actividad policial.”

Alfafar a 31 de agosto de 2016.—La alcaldesa acctal., Encarna
Mufioz Pons.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.NL:

TELEFONQ:

DOMIGILIO:

C.P. MUNICIPIO

"PROVINGIA

l

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

LOGAL

* Que abierto el plazo de admisién de soficitudes para PROVEER UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA

* Que reune todos v cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

" Que no padeéé‘énfermedad o defecto fisico que impida el desempefia de las comespondientes funciones

* Que no se halla inhabilitado o inhabilitada penalmente para el sjercicio de funciones pablicas

* Que no ha sido separado o separada, mediante expadiente disciplinario de cualquier Administracién o empleo.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Folocopia cotejada titulo academico y permises conduecion

Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad

Fotocopia de haber abonado las Tasas.

Alfafar a,

Fdo.

. de de 2016

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR. VALENCIA.

2016/13422







