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ANUNCIO:

Constitucién Bolsa de Trabajo de Inspector-a de Tritutos.

Por Decreto de alcaldia 2016002512 de 27/10/16, se ha resuelto:

Vista el Acta del dia 19 de octubre de 2016, del érgano de Seleccién del proceso
selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Inspector-a de Tributos
(grupo C, subgrupo C1), perteneciente a la Subescala de Administrativos de
Administracion general, en la que se propone a esta Alcaldia fa constitucion de Bolsa
de trabajo, para cubrir posibles vacantes temporales, bajas de enfermedad,
sustituciones temporales y/o renuncias en su caso, y actualmente una plaza vacante,
teniendo vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa o derogacion, en su caso.
La bolsa se constituira con los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
ordenados por orden de prelacién, segiin puntuacién final obtenida en el proceso de
seleccion. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la base décima de las
bases del citado proceso selectivo.

Por todo cuanto antecede y de conformidad con las atribuciones que me
concede la legislacion vigente, con esta fecha, RESUELVO:

: RRIMERO.- CohstitUirf Bolsa de Trabajo de Inspector-a de Tributos, (Grupo C,
subgrupo C1), de la Subéscaia de Administrativos de Administracién General. Siendo
los integrantes .de la Bolsa, por orden de prelacién, segiin puntuacién final obtenida en
el proceso de seleccion, los/as aspirantes que a continuacién de detallan:

N° orden d.n.i. Puntos
1 24337349-Z | 25,42
2 22566080-*K | 25,19
3 73578650-V | 18,01

SEGUNDQO.- La finalidad de esta Bolsa sera la de cubrir posibles vacantes
temporales, bajas de enfermedad, sustituciones temporales y/o renuncias en su caso y
actualmente una plaza vacante, teniendo vigencia hasta la constitucién de una nueva
bolsa o derogacion, en su caso.

Se fijara un periodo de prueba de un maximo de seis meses en cada
nombramiento, que se realice. El nombramiento se prorrogara, en su caso, en el
supuesto de que se desempefien con satisfaccion las funciones del puesto y que
exista necesidad de continuidad.

Plaga de FAjluntament, ntm. 1 « 46910 Alfafar Valéncial « Tel. 26218271 26 « Fax. 9831821 57

. T P-a502200 0 - At Comn 204 wyawalfalarcom - aifefar@alfafarcom



3
A
1

En el caso de que un aspirante sea llamado y renuncie sin causa justificada, sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, salvo en los supuestos de
cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservaran las
expectativas sin penalizacién. En el caso de que la renuncie esté causada por el
desempefio de un trabajo, previa acreditacién de la 5|tuat:|on el asplrante sera
relegado al dltimo lugar del orden de prelacién. :

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus
servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la boisa
acorde a su puntuacion.

El nombramiento interino estard condicionado por la preceptiva toma de
posesién, que deberd realizar en el plazo maximo de cinco dias a partir del
llamamiento. En dicho acto, el aspirante llamado debera acreditar los requisitos no
aportados junto con la instancia de participacidn en este proceso selectivo.

TERCERO.- Publicar anuncio de esta resolucion en la pagina Web del
Ayuntamiento, asi como en los Tablones de Anuncios.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucién a los representantes
sindicales.

Alfafar a veintiocho de octubre de dos mit dieciséis.

EL ALCALDE,

Fdo.: Juan Ramon Adsuara Monlled.
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