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ANUNCIO:

Constitucion Bolsa de Trabajo de Educadores/as Sociales.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2017002059, de 29-08-17, se ha resuelto:

Vista el acta de 25-07-17, del Organo de seleccién del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Educadores/as Sociales y posterior
nombramiento temporal, (cuyas bases fueron aprobadas por resolucién de alcaldia
2017001256 de 23-05-17), en la que se propone Alcaldia la constitucion de Bolsa de
trabajo, para cubrir posibles vacantes temporales, bajas de enfermedad, sustituciones
temporales y/o renuncias en su caso vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa
0 derogacion, en su caso. La bolsa se constituira con los/as aspirantes que han
superado la fase de oposicién, ordenados por orden de prelacién, seglin puntuacion
final obtenida en el proceso de seleccion. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto
en las Bases que rigen el citado procedimiento selectivo, siendo los integrantes de la

misma:

d.n.i. | TOTAL

52704929-S | 27,80
20832208-G | 24,16
73657053-J | 21,51
48387733-B | 20,92
20028516-R | 19,70

Por todo cuanto antecede y de conformidad con las atribuciones que me
concede la legislacion vigente, con esta fecha, RESUELVO:

PRIMERO.- Constituir Bolsa de Trabajo de Educadores/as Sociales, de
Administracion Especial (Grupo A, Subgrupo A2), siendo los integrantes de la misma
por orden de prelacion:

N°orden d.n.i. TOTAL

1 52704929-S | 27,80 |
2 20832208-G | 24,16 |
3 73657053-J | 21,51
4
5

48387733-B | 20,92 |
20028516-R | 19,70 |
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SEGUNDO.- Una vez formada la Bolsa de Trabajo, se procedera al llamamiento
segun orden de prelacion y necesidad existente.

TERCERO.- La finalidad de la bolsa sera la de cubrir posibles vacantes
temporales, bajas de enfermedad, sustituciones temporales y/o renuncias en su caso,
teniendo vigencia hasta la constituciéon de juna nueva bolsa o derogacién, en su caso

CUARTO.- En el caso de que un aspirante sea llamado y renuncie, sin causa
justificada, sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, salvo en los
supuestos de cualquier tipo de baja médica 0 maternidad, en los que se conservaran
las expectativas sin penalizacién. En el caso de que la renuncia esté causada por el
desempefio de un trabajo, previa acreditaciébn de la situacién, el aspirante sera
relegado al Ultimo lugar del orden de prelacion.

QUINTO.- Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion

de sus servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelaciéon de la
bolsa acorde con su puntuacién.

SEXTO.- El nombramiento interino estara condicionado por la preceptiva toma
de posesion, que debera realizar en el plazo maximo de cinco dias a partir del
llamamiento. En dicho acto, el aspirante llamado debera acreditar los requisitos no
aportados junto con la instancia de participacion en este proceso selectivo.

SEPTIMO.- Que de la presente resolucién se publique anuncio en la pagina web
y en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento..

OCTAVO.- Dar traslado de la presente resoluciéon a la Concejala de Servicios
Generales e Internos, a los representantes sindicales, al Area Econémico-Financiera
(Intervencion y Tesoreria) y al Area de Servicios Generales.

Alfafara 29 de agosto de 2017.
EL ALCALDE, acctal.




