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Ayuntamiento de Alfafar
Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre convocatoria
del selectivo provision en propiedad de 2 plazas auxiliar
administrativa, promocion interna.

ANUNCIO
Bases del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos
plazas de Auxiliar de Administracién General, por promocién inter-
na (Grupo C, Subgrupo C2)
Por Resolucion de Alcaldia 2018000276 de 2 de febrero de 2018, se
han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a,
de Administracion General, (Grupo C, Subgrupo C2), por promocién
interna, que transcritas, literalmente dicen:
“BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por
el procedimiento de promocién interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de dos plazas de Auxiliar de Administracion
General (Plazas 15 F y 98 F) vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el grupo C, Subgrupo C2, correspondiente
a la escala de administracién general, categoria Auxiliar, compren-
didas en la oferta de empleo piblico de 2016 y 2017.

BASES SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestioén de la Funcion
Publica Valenciana; asi como por la normativa reglamentaria de
desarrollo de las citadas disposiciones legales.

BASE TERCERA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/
as aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alfafar v no
encontrarse en situacion de suspenso en firme.

b) Poseer la titulacion exigida para el ingreso en el en el Grupo C,
subgrupo C2, segiin lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto
5/2015 (titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente)

c) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionario de carrera de Administracién General en el grupo AGP,
escala administracioén general, subescala subalterno.

d) Estar en posesidn del justificante acreditativo del pago de la Tasa
correspondiente, cuyo incumplimiento serd un requisito no subsana-
ble.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
objeto de la presente convocatoria. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién
como funcionario de carrera.

BASE CUARTA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el Concurso-Oposicion.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfafar,
pudiendo utilizarse la instancia modelo que figura como Anexo I
Las instancias se presentaran en el Servicio de Atencién al Ciudada-
no o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2013, de
1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Pablicas, durante el plazo de 20 dias habiles,
a partir del siguiente de la publicacién del extracto de esta convoca-
toria en ¢l Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos
Publicos por medio de ventanilla Gnica, seré requisito necesario que
el solicitante remita un fax (96 318 60 35), comunicando la presen-
tacién de la instancia dirigida al Ayuntamiento, al Departamento de
Recursos Humanos.

Junto a la instancia deberdn adjuntar la siguiente documentacién:

a) Justificante de haber ingresado, previa autoliquidacién expedida
por el Servicio de Atencidn al Ciudadano (S.A.C.), los derechos de

examen, que se fijan en 43,88 € y donde se indicara claramente la
plaza objeto de la convocatoria.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas inicamente se devol-
verd, previa peticién del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

En ningiin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

b) La documentacion acreditativa de los méritos debidamente cote-
jada para que se pueda baremar; se presentard en sobre cerrado. No
se valorard la documentacién que carezca de este requisito y que no
se haya presentado antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

La valoracién tanto de los méritos del concurso como de los requi-
sitos establecidos para poder participar se referira a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso de seleccion. En este sentido se podran efectuar las com-
probaciones oportunas en cualquier momento.

¢) Igualmente, las personas aspirantes declararan de forma expresa
y formal en la solicitud que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos establecidos en la base segunda (requisitos de los candidatos).
No sera necesaria la aportacién de los requisitos enunciados cuya
documentacién conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los
expedientes administrativos existentes en esta Administracion.
BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de
la Alcaldia-Presidencia dictada en un plazo méximo de un mes, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
Tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamien-
to, se declararé aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/
asy excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de
diez dias hébiles para reclamaciones y/o subsanaciones.
Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las
reclamaciones, el Alcalde-Presidente dictara resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo
de la no admisién, asf como, la resolucion de reclamaciones presen-
tadas, que se publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia, asimis-
mo, en ¢l Tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web del
Ayuntamiento. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva
se sefialard el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.
Esta ultima publicacion servird de notificacion a efectos de impug-
naciones y recursos.

BASE SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucién en que se apruebe la lista provi-
sional, designard a los miembros del Organo de Seleccion, que
tendré la consideracion de 6rgano colegiado de la administracién,
rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando consti-
tuido por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de la Administracién Local pertene-
ciente a igual o superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacion
igual o superior a la requerida y cualificacién profesional acreditada,
designado por la Alcaldia con su respectivo suplente.

- Secretario/a: La Secretaria de la Corporacion o un funcionario de
¢ésta en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a igual
0 superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacién igual o
superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada, desig-
nado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

- Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual
0 superior grupe y subgrupo de titulacién, con titulacién igual o
superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada, desig-
nado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

- Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual
o0 superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacién igual o
superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada, desig-
nado por la Generalitat Valenciana, con su respectivo suplente.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
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indistintamente. Los vocales deberan poseer una titulacién igual o
superior a la exigida para e acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Organo de Seleccidon habran de abstenerse de
intervenir. notificindolo a Ja autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico.

BASE OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.

A.- FASE DE OPOSICION

- Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Consistir en la realizacién de una prueba de conocimientos referida
a los contenidos del programa que figura en el temario anexo I, a
través de un cuestionario de 25 preguntas en forma de test con 4
respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta, que se
elaborara inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.

La duracion del ejercicio serd de 45 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de S puntos.

La calificacion del cuestionario se realizard aplicando la siguiente
formula: Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) /NP x 10,

NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n.” de preguntas respondidas erroneamente (errores).

NP: n.° total de preguntas del ejercicio.

El Organo de Seleccion confeccionaré el cuestionario de preguntas
instantes antes de la celebracion de la prueba.

- Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito un tema elegido por el/la aspi-
rante de dos extraidos al azar ante el Organo de Seleccién de entre
los relacionados en el temario anexo L

El tema debera contestarse con el limite de un folio (anverso y re-
VErso).

La duracién del gjercicio sera de 1 hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos. El Organo de Seleccion califi-
cara el ejercicio y valoraré los conocimientos sobre los temas extrai-
dos, la formacion general, la claridad y calidad de expresidn escrita,
la forma de presentacion y exposicién, el orden de ideas y capacidad
de sintesis del aspirante.

- Tercer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en procesar uno o varios textos administrativos, que faci-
litara el Organo de seleccién y que habran sido determinados inme-
diatamente antes de iniciarse el ejercicio, en un ordenador facilitado
al efecto, utilizando el entorno Windows, el procesador de textos
Microsoft Word y/o las opciones de Microsoft Excel.

El tiempo empleado sera de 45 minutos y se valorara el grado de
exactitud de los documentos obtenidos.

El ejercicio s¢ calificara de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo
necesario para superarlos obtener un minimo de S puntos.

- Cuarto Ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en una prueba escrita y/u oral sobre conocimientos de
valenciano, adaptado al nivel de Auxiliar administrativo segfn los
criterios empleados por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia para el nivel elemental y a los necesitados de comprension
y expresion, correspondientes al puesto de trabajo.

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

FASE CONCURSO

a) Experiencia y antigiiedad, hasta un méximo de 6 puntos:

Se valorara:

- A razon de 0,20 puntos, cada mes completo de servicios en activo
en la Administracion, el desempefio de funciones de Auxiliar Admi-
nistrativo en la Administracion.

- A razdn de 0,10 puntos, cada mes completo de servicios en activo
en la Administracion desempefiando cualquier otras funciones.

b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento, directamente relacio-
nados con las funciones a desempefiar en esta plaza, de duracién
igual o superior a 15 horas, convocados u homologados por la Ad-
ministracidn Pablica u organismos de ella dependiente, o cursos de
otras Entidades Phblicas o Privadas homologados por la Adminis-

tracion Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acredita-
dos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de:

La asignacién de puntos se realizard conforme a la siguiente esca-
la:

« De 100 o mas horas: 2 Puntos

« De 50 o mas horas: 1,5 Puntos

* De 25 o més horas: 0,50 puntos

« De 15 o més horas: 0,25 Puntos

¢) Conocimientos de valenciano.

Se acreditardn mediante la presentacion de los certificados, diplomas
o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat. La valora-
cion se efectuard puntuando exclusivamente el nivel més alto obte-
nido, hasta un maximo de 2 puntos, a razén:

» Nivel Mitja: 1,5 puntos.

* Nivel Superior: 2 puntos.

BASE NOVENA. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La nota final del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de la calificacién obtenida en cada una de las fases, siempre y
cuando se hubiera superado la fase de oposicién.

Los/las aspirantes con mayor calificacion final seran propuestos por
el 6rgano de seleccidn para ser nombrados en las plazas objeto de la
convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia nombrara a los/as aspirantes propuestos
como Auxiliar Administrativo, que tomaran posesion en el puesto de
trabajo que ocupen, en el plazo no superior a treinta dias contados a
partir del siguiente al que le sea notificada la propuesta de nombra-
miento, previa aportaciéon de la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en convocatoria,
salvo aquéllos que ya se encuentren en poder del Ayuntamiento.
BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA

Con los/as aspirantes que no hayan superado el concurso-oposicion
¥ que hubiesen superado al menos un gjercicio de la Fase de oposi-
cion, ordenados por orden de la puntuacidn total obtenida, se forma-
ra una bolsa de trabajo para posibles futuros nombramientos interinos
o contrataciones temporales, que derogara todas las bolsas que para
las plazas ofertadas se hubieran constituido anteriormente.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El drgano de seleccion queda avtorizado para resolver dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.
BASE DECIMOSEGUNDA - PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y, en extracto, en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCYV).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, a salvo del
plazo de presentacién de solicitudes y de la lista provisional y defi-
nitiva de admitidos y excluides, serdn publicados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal,
teniendo esta Gltima caricter meramente informativo.

BASE DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa,
se podré interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo ante el Alcalde del Ayuntamiento, durante el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo en el articulo

123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, el Alcalde del Ayunta-
miento podré modificar o dejar sin efecto las convocatorias median-
te la adopcidn de la resolucion correspondiente, que serd publicado
en la forma prevista en la base anterior.”

Alfafar, a 9 de febrero de 2018.—La alcaldesa acctal., Encarna
Mufioz Pons.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Re-
quisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacién: contenido, plazo y préactica. La notificacién defec-
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tuosa. Ejecutividad y ejecucion forzosa. La invalidez del acto admi-
nistrativo: nulidad, anulabilidad. La revocacién de actos. La rectifi-
cacion de errores materiales o de hecho.

Tema 2. Iniciaci6én del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los intere-
sados, prueba e informes. La terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen de silencio administrativo.

Tema 3. Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Bandos de Alcaldia,
Tema 5. La Organizacion Municipal. Organps necesarios y Organos
complementarios. Funcionamijento de los Organos Colegiados mu-
nicipales.

Tema 6. La funcién publica local: clases de personal. Derechos y
deberes. El acceso al empleo piblico. Sistemas de ingreso.

ANEXO |I

Tema 7. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Especial referencia a la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracién Local.

Tema 8. Los tributos locales: principios. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. E! impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de
valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales respecto de sus bienes. Los
bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Régimen de
utilizacion. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizaci6n, apro-
vechamiento, disfrute y enajenacion.

Tema 10. La contratacidn en el Sector Piiblico. Normativa aplicable.
Tipos de contrato.

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONQO:

DOMICILIO:

‘D.NL:

C.P. MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO

[PROVINGIA

EXPONE:

*Que abierto el plazo de admision de solicitudes para la PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION
INTERNA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|* Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convacatoria

SOLICITA:
Ser admitido/a en dicho proceso selectivo

[DOCUMENTOS ADJUNTOS:

|__|Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad.

E Fotocopia cotejada del titulo académico.
Fotocopia de haber abonado las Tasas.

Alfafar a, de

Fdo

de 2018

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR. VALENCIA.

— 2018/2545
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Ayuntamiento de Loriguilla

Anuncio del Ayuntamiento de Loriguilla sobre licitacion
del contrato de suministro e instalacion de juegos infan-
tiles en el parque de la Morera.

ANUNCIO
Por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del proce-
dimiento Abierto, mediante tramitacion ordinaria y un anico criterio
de adjudicacion (Precio), para la adjudicacién del contrato de sumi-
nistro (e instalacion): SUSTITUCION DE PARQUES INFANTILES
EN EL PARQUE DE LA MORERA DE LORIGUILLA, siendo el
presupuesto de licitacién de 23.171,00 € (IVA incluido). El plazo de
presentacion de proposiciones es de quince dias (habiles), contados
desde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Valencia. El
detalle de la licitacion estd disponible en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de Loriguilla en la Plataforma de Contrataciéon del
Sector Plblico, en el siguiente enlace: https://contrataciondelestado.
es/wps/poc?uri=deeplink:detalle licitacion&idEvl=spHBtAal9ZM
QK2TEfXGy%2BA%3D%3D.
En Loriguilla, a 16 de febrero de 2018.—FI alcalde, Sergio Alfaro
Cervera.

2018/2757



