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13.1. INTRODUCCIÓN 

Las implicaciones sociales del fenómeno del desempleo y su estrecho vínculo con el 

bienestar social hacen de la ocupación una de las dimensiones centrales de todo modelo 

de desarrollo humano y, como tal, un elemento clave en cualquier estrategia de Desarrollo 

Sostenible. 

El aumento de los niveles de desempleo en el contexto europeo durante las últimas 

décadas ha elevado el objetivo de la plena ocupación a una de las prioridades de la 

política económica. Este incremento del desempleo se ha debido tanto a la falta de 

iniciativas e inversiones empresariales como a la inadecuación de las cualificaciones y 

habilidades de los trabajadores a los nuevos requerimientos de las empresas. 

Simultáneamente a esta infrautilización de los recursos humanos, ha aumentado la 

sobreexplotación de los recursos naturales, lo que ha traído consigo un proceso de 

degradación sin precedentes del medio natural y, consiguientemente, una disminución de 

la calidad de vida de los ciudadanos.  

En términos generales, el paradigma tecno-económico convencional lleva implícita una 

relación entre empleo y protección medioambiental que se plantea en términos 

antagónicos. La superación de este paradigma, por otro centrado en la sostenibilidad 

social y ambiental, lejos de cuestionar el empleo, tenderá, al sustituirse el factor escaso 

(capital natural) por el más abundante (mano de obra), a promover más oportunidades de 

ocupación, siempre y cuando la producción siga creciendo y la mano de obra se adapte a 

las exigencias cualitativas del nuevo paradigma.  

Dentro de este contexto de análisis, el mercado de trabajo local constituye un elemento 

clave en el proceso de modernización ecológica de la producción ya que, en buena 

medida, su capacidad de innovación, flexibilidad y dinamismo determinarán su adaptación 

a los nuevos requerimientos de la ecologización productiva, basada en una revisión al alza 

del valor otorgado al capital humano como fuerza productiva. 

Tal y como hemos visto en el capítulo dedicado a la estructura productiva, Alfafar se 

caracteriza por la relevancia actual de la actividad de servicios seguido por la industria, el 

déficit de la construcción y la encrucijada a que se enfrenta su actividad agrícola. 

Por otra parte, los aspectos ligados a la formación y el empleo son de gran interés para la 

comunidad local. Esto se  manifiesta con la existencia de una Agencia de Desarrollo Local, 

un Plan de Empleo en Red Comarcal, y  Programas de Promoción de Empleo Público, 

donde se realizan cursos de apoyo al empleo, fomento de igualdad  para las mujeres. 
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13.2. ANÁLISIS DE LA OCUPACIÓN 

13.2.1. Distribución por sectores productivos 

Partiendo del capítulo de Estructura Productiva, recordemos cómo se distribuía la 

relevancia en términos de empleo de los diferentes sectores: 

Tabla 13.1. Peso relativo de los sectores en términos de empleo generado en 
Alfafar en el año 2004 

  TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS

EMPRESAS 456 3 71 43 354 

TRABAJADORES 4.645 113 528 464 3.540 
Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social, 2006 

Gráfico 13.1. Peso relativo del sector en función del empleo generado 
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Fuente: elaboración propia a partir de los datos anteriores. 

La situación del empleo por sectores refleja la relevancia de la sector servicios como 

generador de empleo, y la escasa representatividad de la agricultura. 

13.2.2. Peso relativo de la población activa 

La incidencia de la pirámide de población (véase el capítulo dedicado a la dinámica 

demográfica) se deja sentir doblemente sobre el mercado laboral. De un lado, en cuanto a 

los recursos humanos disponibles y la población activa. De otro,  sobre las demandas de 

servicios asistenciales y las posibilidades de generación de nuevos empleos. 

Dentro del contingente de población activa incluimos a todos los individuos comprendidos 

entre los 15 y 65 años, ya que es en ese tramo donde se encuentra el grueso de la 

población ocupada. 

La siguiente tabla refleja el número de trabajadores en alta según el régimen de afiliación, 
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siendo el índice superior en el régimen general, seguido del de autónomos, tanto a nivel 

de Comunidad como provincial y municipal.  

Tabla 13.2. Trabajadores en alta según el régimen de afiliación, 2004 

 Total General Autónomo Agrario Hogar Mar 
Comunidad 
Valenciana 

1.914.687 1.460.350 340.010 72.119 5.337 36.871 

Provincia de 
Valencia 

1.017.988 785.139 173.021 38.019 1.797 20.012 

Alfafar 4.645 3.434 1.057 104 50 0 
Fuente: INSS, Dirección Provincial de Valencia, 2006  

El Índice de Dependencia es el número de niños (0-14 años) y mayores (65 y más años) 

por cada 100 adultos en edad de trabajar (15-64 años). (Población de menos de 15 años 

y de más de 64 años/ Población de 15 a 64 años)*100. El índice indica el peso (en 

términos porcentuales) de la población potencialmente no activa (niños y mayores) 

respecto de la población potencialmente activa. 

Como vemos en la tabla siguiente, el índice de dependencia del municipio de Alfafar  

(38,8%) presenta niveles bastante moderados, ya que se encuentra muy por debajo 

de la media de la provincia de Valencia (43.6 %) y de municipios como Massanassa (43.4 

%), Benetússer (40.3%) o Sedaví (39.6). Se encuentra sin embargo por encima de  

Paiporta (36%). 

Tabla 13.3. Comparativa índice dependencia Alfafar y municipios próximos, 2002 

Municipio Índice de dependencia (%) 
Benetússer 40.3 
Massanassa 43.4 
Paiporta 36.0 
Sedaví 39.6 
Alfafar 38.8 

Fuente: Anuario Social de La Caixa, 2006 

Relacionado con esto, vemos cómo el número de beneficiarios de pensiones de jubilación 

es bastante elevado, con un total de 1.759 personas. Es decir, en Alfafar de cada 10 

habitantes  0,9 son jubilados, lo que representa un alto porcentaje de la población. 

Tabla 13.4. Número de pensiones contributivas en vigor de incapacidad 
permanente, jubilación y viudedad, 2004 

Tipo de pensión contributiva Nº de beneficiarios 
Incapacidad permanente 448 
Jubilación 1.759 
Viudedad 997 
TOTAL 3.204 

Fuente: INSS, Dirección Provincial de Valencia , 2006 
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13.3. CARACTERIZACIÓN DEL DESEMPLEO 

La evolución del desempleo en el municipio se presenta en la siguiente tabla, donde se 

recoge la información relativa a demandantes activos parados en los últimos seis años. 

Tabla 13.5. Evolución en el número de demandantes activos parados en el 
municipio de Alfafar en el periodo 2000-2005 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Comunidad Valenciana 141.193 127.144 134.007 140.236 151.417
 

156.054

Provincia de Valencia 83.500 81.756 79.485 81.262 86.539 
 

84.588 

Alfafar 791 733 759 912 1.009 
 

925 
Fuente: Servef, 2006 (datos registrados a 31 de marzo de cada año) 

La evolución en cifras del municipio responde a una dinámica muy similar a la de la 

Comunidad Valenciana, con un aumento progresivo del números de demandantes de 

empleo. Sin embargo, a nivel provincial encontramos una disminución durante el periodo 

2000-2002 y un aumento hasta el 2004. 

A continuación, se detalla gráficamente la evolución sufrida en el municipio de Alfafar. 

Gráfico 13.2. Evolución anual en el número de demandantes activos parados en 
el municipio de Alfafar durante el periodo 2000-2005 
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Fuente: elaboración propia a partir de los datos anteriores. 

Se observa el aumento escalonado, pero progresivo, del numero de demandantes 

activos de empleo, disminuyendo en el 2001 y aumentando en más de 150 

demandantes activos parados durante el 2002. 

Para detallar la evolución a nivel mensual y así poder valorar la incidencia de los ciclos 

estacionales en Alfafar, se recogen en la siguiente tabla los datos del número de 

demandantes activos en 2005.  

  
228

Asistencia técnica, 2006 



  ANÁLISIS TÉCNICO.- Aspectos socio-económicos: Mercado de trabajo

AGENDA 21 LOCAL ALFAFAR – Diagnóstico Socio-ambiental

Tabla 13.6. Evolución mensual en el número de demandantes activos parados en 
el municipio de Alfafar en el año 2005 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo JunioJulioAgostoSeptiembreOctubreNoviembreDiciembre
892 921 925 976 1.057 970 975 1.099 992 994 977 983 

Fuente: Servef, 2006  

Los demandantes activos parados en el municipio aumentan durante los meses de 

mayo y agosto, siendo enero y febrero los meses que menor número de los mismos 

registran. 

Gráfico 13.3. Evolución mensual en el número de demandantes activos parados 
en el municipio de Alfafar en el año 2005 
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Fuente: elaboración propia a partir de los datos anteriores. 

El resultado gráfico muestra claramente los dos picos comentados anteriormente. 

La siguiente tabla recoge la información del porcentaje de demandantes activos parados 

en los últimos cinco años anualmente desagregada por sectores económicos. 

Tabla 13.7. Evolución del porcentaje de demandantes activos parados por 
sectores económicos en el municipio de Alfafar  en el periodo 2000-2005 

 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Agricultura 2,1% 1,4% 2,4% 1,4% 2,4% 2% 

Construcción 6% 6,1% 7% 7% 7,3% 8,1% 

Industria 29,2% 27,3% 28,7% 28,1% 24% 26,5% 

Servicios 50,2% 55,1% 53,3% 57,2% 61,4% 59% 

Sin empleo 
anterior 

12,4% 10,1% 6,6% 6,3% 5% 4,4% 

Fuente :IVE y Servef, 2006 
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Podemos destacar los niveles que presenta el sector servicios (con una media 

situada alrededor del 56%) seguido por la industria (en torno al 27%) y a mayor 

distancia por la construcción (7%). La agricultura es el sector de menor demanda de 

empleo, situándose en unos niveles muy reducidos (alrededor del 2%). A continuación se 

detalla gráficamente. 

Gráfico 13.4. Evolución del porcentaje de demandantes activos parados por 
sectores económicos en el municipio de Alfafar en el periodo 2000-2005 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos anteriores 

Si consideramos el análisis desde la perspectiva de género, encontramos los datos 

existentes entre el desempleo masculino y femenino presentados en la tabla siguiente:  

Tabla 13.8. Evolución mensual del número de demandantes activos parados por 
sexo en el municipio de Alfafar , 2005 

 Hombres Mujeres 
Enero 424 468 
Febrero 414 507 
Marzo 445 480 
Abril 467 509 
Mayo 479 578 
Junio 431 539 
Julio 440 535 
Agosto 551 548 
Septiembre 452 540 
Octubre 454 540 
Noviembre 453 524 
Diciembre 459 524 
MEDIA ANUAL 456 479 

Fuente: Servef, 2006. 

Los datos obtenidos de la tabla y representados gráficamente a continuación, muestran 

las mayores dificultades de inserción de la mujer en el mercado laboral 

observándose, al igual que anteriormente, una mayor demanda durante los meses de 

mayo y agosto. 
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Gráfico 13.5. Evolución del número de demandantes activos parados por sexo en 
el municipio de Alfafar, 2005 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos anteriores 

En cuanto al porcentaje medio anual, de cada 100 demandas en Alfafar, 51 son 

realizadas por mujeres y 49 por hombres. 

Gráfico 13.6. Porcentaje medio anual de demandantes activos parados por sexo 
en el municipio de Alfafar , 2005 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos anteriores 

Por grupos de edad, los datos presentados a continuación señalan cómo la mayor 

demanda se centra en el intervalo entre 25 y 44 años, presentando los mayores 

niveles para todos los meses considerados (con una media alrededor del 46%). 
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Tabla 13.9. Evolución del porcentaje de demandantes activos parados por grupos 
de edad en Alfafar , 2005 

 Demandantes 
menores 

de 25 años (%) 

Demandantes 
entre 

25 y 44 años (%) 

Demandantes 
mayores 

de 45 años (%) 
Enero 15,58 49,55 34,37 
Febrero 18,24 48,09 33,66 
Marzo 18,27 48,1 33,62 
Abril 17,01 50,4 32,58 
Mayo 16,46 54,68 28,85 
Junio 17,73 43,09 30,17 
Julio 16,51 43,38 40,1 
Agosto 17,56 42,58 39,85 
Septiembre 18,44 43,04 38,5 
Octubre 20,12 41,95 37,9 
Noviembre 17,19 43,39 39,4 
Diciembre 16,07 43,84 40,08 
MEDIA 
ANUAL 

17,43 46 35,75 

Fuente: Servef, 2006 

Gráficamente se observa con más detalle la mayor demanda en el intervalo de edad de 25 

a 44 años. 

Gráfico 13.7. Evolución del porcentaje de demandantes activos parados por 
grupos de edad en Alfafar , 2005 
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Fuente: elaboración propia a partir de los datos anteriores 

Si consideramos los niveles académicos como variable de análisis, los porcentajes 

reflejados en la tabla 10, destacan mayores dificultades de inserción laboral 

asociadas a la falta de estudios.  
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Tabla 13.10. Porcentaje medio anual de demandantes activos parados por 
niveles académicos en Alfafar (%) , 2005 

sin 
estudios 

primarios 
sin 

certificar  

certificado 
escolaridad 

formación 
profesional 

1º grado  
EGB  

formación 
profesional 

2º grado  
BUP 

formación 
profesional 

Regl. 
LOGSE  

titulación 
de grado 

medio  

titulación 
de grado 
superior  

0,80 8,82 41 9,62 35,14 2,32 5,65 0,77 1,38 1,81 

Fuente: Servef, 2006  

Observamos que en Alfafar de cada 100 demandantes activos, 41 tienen el 

certificado escolar y 35,14 la EGB  realizada, tal y como se ve gráficamente a 

continuación. 

Gráfico 13.8. Porcentaje medio anual de demandantes activos parados por 
niveles académicos en Alfafar,  2005 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos anteriores 

Por grupos profesionales, según los últimos datos disponibles de febrero de 2006, la 

demanda se manifiesta mayormente en trabajadores no cualificados (25%), tal y 

como puede observarse en la tabla siguiente: 
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Tabla 13.11. Demanda de empleo anual por grandes grupos profesionales en 
Alfafar (%), en febrero de 2006 

Grupo profesional Demandantes Porcentaje 
Directivos 4 0 
Técnicos y P. Científico 42 4 
Técnicos y Prof. de Apoyo 76 7 
Empleados admvos. 120 12 
Trab. de Servicios 208 20 
Trab. Agricultura 11 1 
Trab. Cualificados 194 19 
Operadores maquinaria 125 12 
Trab. No cualificados 256 25 

Fuente: Servef, 2006 

A continuación se muestran gráficamente los datos anteriores, donde se observan los 

mayores porcentajes de demanda , que como ya hemos comentado son los trabajadores 

no cualificados (25%), seguidos de los de servicios (20%), trabajadores cualificados 

(19%), operadores de maquinaria (12%) y empleados administrativos (12%). 

Gráfico 13.9. Porcentaje de demandantes activos parados por grandes grupos 
profesionales en Alfafar, en febrero de 2006  
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos anteriores 
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13.4. CONCLUSIONES 

� La situación del empleo por sectores refleja la relevancia del sector servicios 

como  fuente importante de generación de empleo, alcanzando un 77% del 

total. 

� El índice de dependencia del municipio de Alfafar  (38,8%) presenta 

niveles bastante moderados, ya que se encuentra muy por debajo de la media 

de la provincia de Valencia (43.6 %) y de municipios como Massanassa (43.4 %), 

Benetússer (40.3%) o Sedaví (39.6). Se encuentra sin embargo por encima de 

municipios como Paiporta (36%). Además, se observa cómo el número de 

beneficiarios de pensiones de jubilación es bastante elevado, ya que de cada 10 

habitantes  0,9 son jubilados.  

� En lo que respecta a la demanda de empleo, destaca que los grupos de 

desocupados más relevantes según las estadísticas son las mujeres (51% del 

total de demandas) y el colectivo entre 25 y 45 años (46%), con EGB (35%) o 

certificado de escolaridad (41%). 

� En relación al análisis mensual del número de parados, se detecta a priori una  

estacionalidad, aunque no demasiado marcado, siendo los meses de mayo y 

agosto donde se registro la mayor demanda y los enero y febrero los de menor.  

� El porcentaje de demandantes de empleo desagregado por sectores 

económicos muestra que el sector servicios, con una media situada alrededor 

del 67%, es el sector más demandado de empleo, seguido por la industria (en 

torno al 33%) y a mayor distancia por la construcción (8%). La agricultura es el 

sector de menor demanda de empleo, situándose en unos niveles muy reducidos. 

• Por grupos profesionales la demanda se manifiesta mayormente en 

trabajadores no cualificados (25%), seguida por trabajadores de servicios 

(20%) y trabajadores cualificados (19%). 

� Al considerar el nivel académico, los principales demandantes activos de 

empleo son personas con falta  de estudios, con niveles de certificado de 

escolaridad (41%) o EGB (35.14%), coincidiendo con los porcentajes de 

parados según grupo profesional, donde dominaba el trabajo no cualificado. Se 

destacan mayores dificultades de inserción laboral asociadas a esa falta de 

estudios. 
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