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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES DE

El lugar de una mujer en la sociedad, marca su nivel de civilizacion.
Elisabeth Cady Staton (1815-1902)

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Alfafar (2009-2011) que presentamos a continuacién representa una
continuidad en las politicas de igualdad llevadas a cabo en nuestro municipio. Su aprobacién en Pleno Municipal de 28 de mayo de 2009, por
unanimidad de todos los grupos politicos, dice mucho en favor de la voluntad politica en pro de la igualdad de las mujeres y hombres, jévenes y
nifias y nifios que conforman la ciudadania de Alfafar. Porque entendemos que la equiparacion en derechos, oportunidades, condiciones y trato de
la mitad de la poblacion, es decir, de las mujeres, es de justicia democratica y exige de un esfuerzo comun de todas y cada una de las personas
con implicacion y con responsabilidad en el municipio.

Porque esto forma parte de un largo camino por recorrer hasta alcanzar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres. La sociedad espafiola
en general y la de Alfafar concretamente, esta todavia impregnada de estereotipos y roles de género que colocan a las mujeres en una posicion
de desventaja con respecto a los hombres y que dificultan el disfrute completo de sus derechos como ciudadanas.

Cualquier sociedad que aspire a ser avanzada y moderna no puede prescindir de la capacidad, la inteligencia y la contribucion de la mitad de su
ciudadania.

Es fundamental comprender que la propuesta que se plantea a continuacién no sirve para beneficiar s6lo a las mujeres, sino que forma parte de

una apuesta mas amplia a favor de la sostenibilidad social y la calidad de vida de toda la ciudadania de Alfafar.
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INTRODUCCION

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Alfafar que presentamos se enmarca en el conjunto de las politicas y planes
que los poderes publicos de ambito internacional, europeo, estatal, autonémico y local estan impulsando con el fin de alcanzar la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres.

Este Plan configura una politica global de igualdad de oportunidades, expresa la voluntad institucional y compromete a las personas responsables
a nivel politico y técnico, en sus respectivos &mbitos de actuacion, a trabajar en, por y para la igualdad.

A pesar de los avances que en materia de igualdad se han producido en los (ltimos afios y a pesar de la igualdad formal recogida en nuestro
ordenamiento juridico, la vida diaria sigue mostrando situaciones en las que mujeres y hombres no disfrutan de los mismos derechos y
oportunidades. Para corregir estas situaciones, son necesarias politicas activas que remuevan los obstaculos que impiden alcanzar la igualdad
efectiva.

Este Plan nace con el convencimiento de que la igualdad, ademas de ser un derecho de las personas, es una necesidad estratégica para
profundizar en la democracia y para la construccion de una sociedad mas sana, justa, cohesionada y desarrollada social y economicamente.

En este sentido, igualdad significa la posibilidad que tienen todas las personas de desarrollar sus capacidades personales, tanto en el ambito
publico como en el privado, de tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales asignados en funcion del sexo y significa
ademas el reconocimiento del valor de todas las aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Proponemos una igualdad respetuosa con la diversidad e integradora de las especificidades de mujeres y hombres, que corrija la tendencia actual
a la imposicion y generalizacién del modelo masculino.

Se trata de mejorar el modelo de relaciones sociales, personales, laborales y familiares entre mujeres y hombres que mejore, en definitiva, la
calidad de vida de toda la poblacion.

Las medidas que incorpora este Plan ainan dos estrategias: la transversalidad, que implica promover la integracion de la dimension de género en
la elaboracion, aplicacidon y seguimiento de todas las politicas, medidas y acciones; y las acciones positivas 0 medidas especificas, de caracter
temporal, que permiten corregir o contrarrestar las discriminaciones que son el resultado de practicas sociales aparentemente neutras. Ambas
estrategias son complementarias e imprescindibles.

Este Plan ha contado con un importante proceso de participacion social y profesional que, sin duda, ha contribuido a integrar planteamientos y
criterios plurales que responden a la configuracion, también diversa, de la ciudadania de Alfafar.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Alfafar se concibe como el marco de actuacion y la herramienta para impulsar
la igualdad dentro del Ayuntamiento como organizacion, asi como en la vida del municipio.
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Antecedentes

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres de Alfafar fue elaborado en el afio 2006 con una calendarizacion inicial de 2 afios,
con vigencia hasta la elaboracién y aprobacion del presente plan. Este segundo plan, por lo tanto, constituye un segundo instrumento, que con
caracter integral, marca las pautas de las politicas de igualdad del municipio de Alfafar.

La evaluacion tan positiva del primer plan confirmé la necesidad de una apuesta clara y continuada por la Igualdad, lo que conllevaria, ademas de
la voluntad técnica y politica para hacerlo, la necesidad de poner a disposicion mayores recursos en la implementacion de acciones positivas, ya
qgue el grado de cumplimiento de lo previsto en ese primer instrumento resultdé muy positivo. El Ayuntamiento y la ciudadania demandan
claramente una continuidad en las politicas de igualdad.

A partir de este esfuerzo, se hace patente también la necesidad de elaborar un nuevo Plan de Igualdad que, acorde a la nueva realidad de
recursos municipales, de un impulso importante a esta labor desde el ambito municipal.

Por su parte, las asociaciones de mujeres y las asociaciones con representacion en el Consell de les Dones de Alfafar llevan muchos afios
trabajando en este &mbito, y su trabajo merece un reconocimiento especial por parte del Ayuntamiento. En este sentido, han participado tanto en
la elaboracién como en la evaluacion del primer plan y el presente documento también es consecuencia de sus demandas y aportaciones.

Marco institucional y legislativo

El reconocimiento explicito de la desigualdad de mujeres y hombres por parte de los poderes publicos ha ido generando todo un marco normativo
referencial en el que se recoge vy justifica la necesidad de poner en marcha medidas orientadas al logro de la igualdad. Por lo tanto, el presente
plan de igualdad no constituye un instrumento aislado sino que se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo mas amplio.

En el afio 1979 Naciones Unidas aprob6 la CEDAW- Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
primer instrumento juridico en el que se recoge la estrategia de accién positiva a nivel internacional.

La Unién Europea, por su parte, establece un compromiso formal de integrar la igualdad en todas sus politicas a través del Tratado de
Amsterdam.

Ademas, ha puesto en marcha hasta el momento cinco programas de Accion Comunitaria para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres, el Gltimo de los
cuales esta vigente en la actualidad.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 14, recoge el principio de no discriminaciéon y el articulo 9.2. legitima las acciones positivas como
estrategia de actuacién a través del siguiente enunciado “ corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos sean reales y efectivas: remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”. El propio Tribunal Constitucional ha respaldado no sélo la legalidad de
estas politicas sino la obligacién de los poderes publicos de impulsarlas creando en el afio 1983 el Instituto de la Mujer.

En la Comunidad Valenciana, la LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres también ofrece este
respaldo y apuesta firme por la consecucién de la igualdad de Mujeres y Hombres.

Finalmente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la. Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres supone asi un paso mas, firme y decidido,
para lograr la plena equiparacion del hombre y la mujer. La Ley no aborda cuestiones mera o exclusivamente laborales, ya que nace con una clara
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vocacion de universalidad, con el fin de abarcar todos los ambitos de la vida social. Asi se reconoce en la Exposiciéon de Motivos cuando se sefiala
que “la Ley nace con la vocacién de erigirse en la ley-codigo de la igualdad entre mujeres y hombres”.

Por lo tanto, el Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Alfafar surge en este marco legal y normativo del cual ha tomado referencias para
contribuir a cumplir con los objetivos que éstos instrumentos, sobre todo los distintos planes y programas, se marcan.

Filosofia/ Caracteristicas

El plan que se presenta en este documento, se va a caracterizar por una serie de rasgos que guiaran no solo el proceso con el que se ha
elaborado sino también los contenidos del mismo.

a) Constituye un instrumento de politica integral que, superando planteamientos asistencialistas de mejora de las condiciones de vida de las
mujeres, pretende contribuir a lograr la equidad de género.

b) Tiene un caracter eminentemente participativo tanto en lo que se refiere a su elaboracion como al hecho de promover la participacion politica,
social, econémica y cultural de mujeres como uno de sus objetivos clave.

c) Esta elaborado desde el propio ayuntamiento, es decir, la agente de igualdad ha liderado su elaboraciéon. En ese sentido, se ha estimado
oportuno que la persona que, inicialmente, va a impulsarlo sea quien lo disefie en lugar de recurrir a la contratacion de una consultoria externa.
Por otro lado, tanto a nivel técnico o politico, todas las areas del Ayuntamiento han tenido un espacio en la elaboracion del plan, lo que favorece
que las areas involucradas en su implementacién lo sientan como algo méas cercano que parte de la propia estructura y realidad municipal.

d) Adopta la transversalidad o mainstreaming como estrategia. El Plan se elabora partiendo de la conviccion de que la igualdad es responsabilidad
de todas las areas del ayuntamiento y de la labor conjunta de éstas con los agentes sociales.

e) Sitta la labor principal del Area de Igualdad como facilitadora de procesos que permitan que otras areas realicen su trabajo incorporando la
perspectiva de género. La idea es remarcar que el Area de Igualdad no es responsable de la implementacién de todas las acciones que aparecen
en el plan, aunque lo sea de algunas, sino que su labor fundamental es acompafiar la transversalizacién de la igualdad de mujeres y hombres en
toda la gestion municipal. Esto no excluye, sin embargo, que existan iniciativas y objetivos del plan que sean disefiados, ejecutados, monitoreados
y evaluados desde la propia area.

f) Se trata de un plan abierto y flexible, es decir, que independientemente de la calendarizacién y programacién sefialada, que responde a unos
criterios especificos de posibilidad y coherencia, permite variar y adaptar acciones en funcién de las necesidades locales del momento.

Es por eso, que el disefio del plan se ha quedado en el nivel de las actuaciones, por debajo del cual, es necesario definir las actividades que se
llevaran a cabo para cumplir con dichas medidas.

g) Asume como caracteristica ser un plan evaluable por el propio ayuntamiento y por los agentes sociales que manifiesten la voluntad de hacerlo.
Para ello, incorpora un sistema de seguimiento y evaluacién con indicadores que permitirdn medir tanto el proceso como el impacto de las
acciones.

h) Implica un compromiso politico y técnico, que mas alla de la asuncién del mismo a nivel formal y la puesta en practica de acciones que
aparecen contempladas en el mismo, requiere la apertura a cambios organizativos en la forma de hacer. La transversalizacion supone un
replanteamiento estructural para incorporar elementos nuevos que permitan integrar la igualdad en la gestién local.

Asimismo, ese compromiso conlleva la dotacion de recursos técnicos y econdmicos que hagan posible la implementacion y desarrollo del plan de
igualdad.
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El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Alfafar persigue o se inspira en dos principios basicos: el principio de no
discriminacion y el principio de igualdad. La actuacion de los poderes publicos debe plantearse desde esta doble perspectiva:

e No Discriminacién: Aunque la actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad ha perseguido tradicionalmente principios de
justicia social, las situaciones de discriminacién por razén de sexo son una realidad cotidiana. En consecuencia, es necesario realizar
acciones reparadoras que mejoren la posicién social de las mujeres.

e |gualdad: La igualdad debe ser considerada como un valor en si mismo. Las mujeres constituyen, en Alfafar, el 50,2% de la poblacién.
No se trata, por tanto, de un colectivo. Ninguna sociedad puede permitirse el lujo de prescindir de la mitad de su potencial intelectual y
humano. Desde esta perspectiva, lo importante no es sélo reparar situaciones de discriminacién, sino recuperar el valor de la
incorporacion de las mujeres en paridad para el crecimiento econdmico y la modernizacion social del municipio.

Es fundamental comprender que la propuesta que se plantea a continuacién no sirve para beneficiar s6lo a las mujeres, sino que forma parte de
una apuesta mas amplia a favor de la sostenibilidad social y la calidad de vida.

La articulacién racional de las relaciones entre hombres y mujeres es uno de los factores que mas influyen en el desarrollo y bienestar de una
sociedad. Los indicadores de desarrollo que utiliza Naciones Unidas incluyen la situacion de las mujeres porque existe una correlacion evidente
entre desarrollo e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. La articulacion racional de estas relaciones responde a criterios basados
en larazony en la realidad social, no en la naturaleza o la costumbre.

Uno de los cambios mas llamativos que ha experimentado la sociedad espafiola en general y la de Alfafar, en concreto, en los Ultimos afios es el
de la situacién de las mujeres. Su nivel de formacién constituye un activo formidable tanto para las empresas como para un municipio que apuesta
por un crecimiento basado en el valor de la formacién y la innovacion.

Las empresas estan empezando a descubrir que las mujeres no sélo estan muy cualificadas sino que son unas importantes consumidoras de
mucho mas que comestibles o detergentes.

Las mujeres que trabajan remuneradamente ya no son la excepcioén, sino la regla, y lo excepcional seran, cada vez mas, las familias con un Unico
preceptor de renta. Alfafar se encuentra en esta situacién con, hasta la fecha, muy pocas politicas de apoyo: han sido las abuelas, el trabajo
doméstico de las mujeres inmigrantes y la doble jornada de muchas mujeres las que han permitido mantener el esquema tradicional. Pero esta
estructura hace aguas por todos lados y aparecen disfunciones de sobra conocidas, como la baja tasa de natalidad o las personas mayores que
nadie puede atender. Para solucionarlo se alude, generalmente, a las llamadas politicas de conciliacion. Una de ellas es que las mujeres se
concilien consigo mismas, que sigan asumiendo la responsabilidad del cuidado familiar, favoreciendo el que, ademas, tengan un empleo a tiempo
parcial o temporal. Otro modelo de conciliacién es el recurso a la mano de obra femenina asalariada por parte de aquellas que lo puedan pagar.
En ninguno de los dos casos tienen porqué alterarse los papeles tradicionales dentro de la familia, ni cambiar la forma de trabajo en las empresas.
Todo lo mas, hay que reforzar y favorecer los permisos y las excedencias que utilizan las mujeres para cuidar a la familia y el resto de estructuras.
Pero no se trata de eso. Se trata de contar con la realidad y la realidad de Alfafar es la que acabamos de describir: mas familias con dos
perceptores de sueldo y un potencial de formacién invertido en mujeres que hay que aprovechar. Se trata de que la conciliacién sea hacer
compatible tener familia y tener trabajo para ambos sexos. O sea, que hombres y mujeres puedan conciliar porque comparten los espacios y los
tiempos, especialmente las y los familiares, que implican atencion a hijas e hijos 0 a mayores, desde la corresponsabilidad. Y una apuesta mas
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ambiciosa aun, que haya tiempo personal para ambos. Para esto tienen que entrar en el juego, desde luego hombres y mujeres, pero, también, las
empresas y el Ayuntamiento.

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres se inscribe en este segundo modelo y avanza propuestas en esta direccién: los
planes de igualdad en las empresas o los permisos de paternidad exclusivos abren la puerta a ese cambio hacia un modelo mas igualitario y
marcan, junto a las acciones positivas y la transversalidad, un marco normativo distinto a las politicas especificas, s6lo para mujeres.

El proceso es dificil y sera largo porque los cambios culturales necesitan de décadas. Los datos tan frustrantes de la violencia de género explican,
mejor que nada, el durisimo precio de la libertad. Pero es muy importante que los cimientos de la arquitectura politica que debe propiciar los
cambios sean sélidos. Y lo son.

Multitud de iniciativas legislativas y propuestas del Gobierno entroncan con la Ley de Igualdad: la de Dependencia, el Plan Concilia en la
Administracién Publica, las 54 Medidas para la Igualdad, la Ley de Violencia de Género, el Plan de Ciudadania e Integracion....éstas y muchas
otras herramientas que son necesarias para trabajar en el area empresarial y en la Administracion, integrando a las mujeres y cambiando y
mejorando la calidad de nuestra Administracién y de nuestras empresas, en el reforzamiento de las politicas de apoyo a las familias y a las
personas.

Una sociedad sostenible es la que tiene en cuenta las necesidades de los seres humanos y su calidad de vida. Para ello, debemos considerar, al
menos, tres ambitos en la vida de una persona, sea hombre o mujer: la vida con las y los demas y las atenciones que ello supone, el trabajo
remunerado, que nos socializa y nos da independencia econémica, y el tiempo de cada cual.

La reivindicacion de mayor calidad de vida y de tiempo personal es cada vez mas audible.

Y, por ultimo, es importante seguir apoyando las medidas que hagan posible la presencia de mujeres en los espacios donde se toman las
decisiones, hasta ahora copados por los hombres, y tener en cuenta a los colectivos excluidos, tanto por la sinrazén del modelo tradicional, como
por los problemas asociados al cambio.

Aprobacién y vigencia
El presente documento tendra una vigencia de 3 afios, desde el afio 2009 hasta el 2011, ambos inclusive, aunque muchas de las acciones del

presente Plan ya se han llevado a cabo durante su proceso de elaboracion en el afio 2008 y asi se tendra en consideracion a la hora de la
evaluacion.
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Estructura del Plan

El Plan se estructura en ocho ejes o lineas estratégicas, sobre las que se ha considerado que se debe actuar y que son las siguientes:

El trabajo de las mujeres.

Alfafar, contra la Violencia de Género.

El Ayuntamiento como modelo y promotor de Igualdad.

La participacién social y cultural de las mujeres.

Usos del tiempo y Conciliacion.

La salud de las mujeres.

Calidad de vida urbana, espacios y acceso a la vivienda.

Mujeres en la red: las mujeres y las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

©ONoUA~WNE

Asimismo, estas lineas de actuacion, cada cual con su objetivo general, se subdividen en un total de 37 objetivos especificos que, a su vez, se
concretan en unas actuaciones o acciones a realizar hasta un total de 107.

1. EL TRABAJO DE LAS MUJERES.

La actividad productiva y reproductiva son actividades que estan vinculadas entre ellas, se condicionan mutuamente y condicionan la posibilidad
de disfrutar de un tiempo personal y de accién comunitaria.

Es evidente que las mujeres trabajan, pero hay una diferencia clave entre los trabajos que radica en la posibilidad de disponer de un salario y una
regularizacion de los horarios, tiempos de descanso, de vacaciones y del reconocimiento de la practica profesional o en la realizacion de las tareas
gue se desarrollan para mantener el hogar y la familia, que no tienen ninguna regularizacion y se definen por un bajo valor social y un
protagonismo basicamente femenino.

En nuestra sociedad parece que hemos superado el acceso diferencial a la educacion, mujeres y hombres nos podemos preparar para acceder al
trabajo remunerado, pero es en este momento, en el trabajo remunerado, donde las desigualdades son mas evidentes. Segun cifras del Servef a
mes de Septiembre de 2008, en Alfafar, el nUmero de demandantes de empleo masculino supera al femenino y a pesar de que las contrataciones
de mujeres practicamente duplican a las de los hombres en los Ultimos meses, es cierto que estas contrataciones se realizan en sectores
basicamente relacionados con trabajos poco cualificados, con baja remuneracién, con jornadas a tiempo parcial y en condiciones precarias.
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El acceso al mundo del trabajo esta, hoy en dia, muy lejos de la igualdad de oportunidades y es aun mas evidente cuando los contratos
temporales y con jornada parcial se realizan en mayor medida a mujeres, en la dificultad de las mujeres mayores de 40 afios y los colectivos de
mujeres inmigradas para encontrar un trabajo remunerado y en la segregacién vertical —escasa presencia de mujeres en cargos de
responsabilidad y direccién-.

Ademas, este interés de las mujeres por los espacios profesionales no se ha traducido en una incorporacion de los hombres a las tareas familiares
y domésticas.

Las empresas estan buscando solucion a este problema porque comienzan a comprender que su plantilla es mas productiva si se piensa en su
calidad de vida. Es una nueva filosofia empresarial que tiene, ademas, otra interesantisima vertiente. Ya hay muchos datos que demuestran que la
aportacion de las mujeres a la direccion y a la estrategia empresarial aumenta la productividad y la cuenta de resultados, aunque sélo sea porque
las mujeres se han convertido en las consumidoras mas importantes de todo el sistema, incluyendo productos bancarios. Si el mundo empresarial
moderno espafiol incorpora las ensefianzas de este cambio, utilizando inteligentemente el valor afiadido de la formacién y la capacidad del factor
humano, las mujeres daran un paso adelante al mismo ritmo que el pais.

Aunque trabajan mas que los hombres, la consideracién y el valor social del trabajo de las mujeres, su retribucion y sus ingresos son inferiores.
Segun declara la ONU, las mujeres a pesar de representar algo mas de la mitad de la poblacion mundial y de realizar dos terceras partes de todas
las horas de trabajo del mundo, perciben una décima parte del dinero que circula por el mundo y una centésima parte de las propiedades, el resto
esta en manos masculinas.

Asimismo, en todos los paises del mundo, se da un reparto social del trabajo en funcién del género. Esto es, existe una divisién de género del
trabajo que alude a los distintos tipos de trabajo realizado por mujeres y varones y al valor diferenciado que se les asigna. Este enfoque pone de
relieve que el trabajo no se distribuye de modo neutral, que hombres y mujeres tienen puestos diferentes en el mundo del trabajo profesional y
doméstico. Y si los hombres y las mujeres no estan en situacién de igualdad profesional, es también porque existe una distribucién desigual de las
tareas familiares.

Las mujeres y los hombres tienen roles en las esferas de la produccion (de bienes y servicios) y en la vida publica. Sin embargo, las tareas
asociadas con la reproduccién de la sociedad (que aseguran que las necesidades basicas sean cubiertas en la familia, el mantenimiento de la
casay el cuidado de la ascendencia y descendencia) recaen mayoritariamente sobre las mujeres.

El trabajo reproductivo o no remunerado es esencial para la supervivencia humana, sin embargo, rara vez es considerado “trabajo real”. Por ello,
la asignacion social del trabajo remunerado (mercantil) y no remunerado (reproductivo) estd marcada por la desigualdad, ya que la obtencién de
rentas salariales en una economia de mercado aparece siempre como mas relevante.

Es por esto que el Ayuntamiento de Alfafar, ademas de visibilizar el trabajo no remunerado que realizan las mujeres, quiere impulsar politicas
activas de empleo que incluyan medidas de orientacion, empleo y formacién que tengan como finalidad mejorar el acceso a empleo de personas
desempleadas, ya sea por cuenta propia 0 ajena y adaptar la formacion y recalificacion para el empleo de las ya trabajadoras. Estas politicas
tienen que contemplar las necesidades de las y los demandantes de empleo y las caracteristicas del mercado laboral, ademas de tener en cuenta
la igualdad de trato entre hombres y mujeres como garantia para la plena igualdad por razén de sexo, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.
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1. Contribuir a la
disminucién de la tasa de
desempleo femenino,
eliminando  sesgos de
género y facilitar el acceso
al autoempleo y al empleo
de calidad. Realizar
campafas de difusion y de
sensibilizaciéon para corregir
desigualdades y para
introducir las politicas de
igualdad en materia laboral

1.1. Potenciar la formacion
para mejorar el grado de
empleabilidad de las mujeres
del municipio. Dotar a las
mujeres de herramientas y
recursos para su insercion
sociolaboral y para su
desarrollo profesional.

1.1.1. Ofrecer cursos o
talleres de formacion, que
incluyan un médulo de
igualdad, acerca de la
busqueda de empleo, el
autoempleo, de formacién-
empleo y de las profesiones
en las que las mujeres se
encuentran
subrepresentadas, asi como
para los nuevos yacimientos
de empleo y de lo

1.1.1. Namero de
cursos/talleres
realizados y de
asistentes a los
mismos.

Educacion, Promocion
Econdmica y Empleo,
Igualdad e Infancia,
Juventud y Deportes.

y empresarial. Hacer concerniente al mercado
visible el trabajo no laboral en general y utilizando
remunerado que realizan las NTIC.
las mujeres.
1.2. Dar a conocer alas
profesionales, 1.2.1. Reconocer 1.2.1. Nimero de Promocién Econdémica y
emprendedoras y/o publicamente la labor de las  candidaturas y de Empleo, de Industria,
empresarias del municipio, mujeres emprendedoras y reconocimientos Energias Alternativas y
asi como a las empresas que empresarias, asi como entregados. Comercio, Igualdad e
introduzcan buenas practicas incentivar a las empresas que Infancia.
en materia de igualdad del introduzcan politicas o planes
municipio de Alfafar y de igualdad, mediante los
promocionar el Reconocimientos Alfafar en
asociacionismo de las igualtat.
empresarias.
1. Contribuir a la
disminucién de la tasa de 1.2.2. Organizar charlas y
desempleo femenino, coloquios en los que 1.2.2. Nimero de Promocién Econdmica y
eliminando  sesgos de intervengan mujeres de charlas y de asistentes Empleo, de Industria,
género y facilitar el acceso diversos ambitos a las mismas. Energias Alternativas y
N
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al autoempleo y al empleo
de calidad. Realizar
campafas de difusion y de
sensibilizacion para corregir
desigualdades y para
introducir las politicas de
igualdad en materia laboral

y empresarial. Hacer
visible el trabajo no
remunerado que realizan
las mujeres.

1. Contribuir a la
disminucién de la tasa de
desempleo femenino,
eliminando  sesgos de

género y facilitar el acceso
al autoempleo y al empleo
de calidad. Realizar
campafias de difusion y de
sensibilizacion para corregir

1.3. Hacer visible el trabajo
no remunerado que realizan
las mujeres y la importancia
que éste tiene para la
sociedad en general y para el
municipio de Alfafar en si.

profesionales.

1.2.3. Hacer difusion en las 1.2.3. Nimero de
empresas para sensibilizar empresas

sobre los planes de igualdad y sensibilizadas.
los beneficios que aporta la
introduccién de buenas
practicas en materia de
igualdad de mujeres y
hombres.

1.2.4. Informar sobre las 1.2.4. NGmero de
ventajas del asociacionismo
de empresarias.

1.3.1. Nimero de
1.3.1. Organizar charlas y
coloquios para visibilizar el
trabajo no remunerado de las
mujeres.

1.3.2. Namero de

empresarias asociadas.

charlas y de asistentes.

Comercio, Igualdad e
Infancia.

Promocion Econémica y
Empleo, Industria, Energias
Alternativas y Comercio,
Igualdad e Infancia.

Promocion Econoémica y
Empleo, de Industria,
Energias Alternativas y
Comercio, Igualdad e
Infancia.

Tercera Edad, Accion
Social, Igualdad e Infancia,
Promocién Econdmica y
Empleo.

Tercera Edad, Accion
Social, Igualdad e Infancia,
Promocion Economica y
Empleo.

Igualdad e Infancia,
Promocién Econdmica y
Empleo.
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desigualdades y para
introducir las politicas de
igualdad en materia laboral

y empresarial. Hacer
visible el trabajo no
remunerado que realizan
las mujeres.

1. Contribuir a la
disminucién de la tasa de
desempleo femenino,
eliminando  sesgos de

género y facilitar el acceso
al autoempleo y al empleo
de calidad. Realizar
campafas de difusion y de
sensibilizacion para corregir
desigualdades vy para
introducir las politicas de
igualdad en materia laboral
y empresarial.

1.4. Garantizar un itinerario
de insercion sociolaboral
adecuado a las necesidades
especificas del municipio de
Alfafar, de manera que
ofrezca igualdad de
oportunidades, de trato y de
condiciones a hombres y a
mujeres y, especialmente, a
las mujeres victimas de
violencia de género y las
responsables de familias
monomarentales.

Hacer 1.5. Contribuir a la mejora de

1.3.2. Reconocer
publicamente la labor de las
mujeres que realizan el
trabajo no remunerado
mediante los
Reconocimientos Alfafar en
igualtat.

1.4.1. Eliminar el lenguaje
sexista de las ofertas de
empleo asi como los
estereotipos sexistas en las
profesiones.

1.4.2. Gestionar las ofertas de
empleo corrigiendo las
desigualdades de género,
especialmente en aquellas
profesiones en las que las
mujeres se encuentren
subrepresentadas.

1.4.3. Dar prioridad como
demandantes de empleo a las
mujeres victimas de violencia
de género y a las mujeres
responsables de un nucleo
familiar monomarental.

1.5.1. Ofrecer charlas, talleres

candidatas y de
reconocimientos
entregados.

1.4.1. NGmero de
ofertas adaptadas al
lenguaje de género.

1.4.2. Namero de
puestos ocupados por
mujeres en sectores
tradicionalmente
masculinizados.

1.4.3. Tiempo medio en
encontrar la oferta de
empleo adecuada.

1.5.1. Namero de
charlas, talleres o

Igualdad e Infancia,
Promocion Econoémica y
Empleo.

Igualdad e Infancia,
Promocién Econdémica y
Empleo.

Igualdad e Infancia,
Promocion Econémica y
Empleo.

Igualdad e Infancia,
Promocion Econémica y
Empleo.

C.L.F.: P4602200J = www.alfafar.com = alfafar@alfafar.com

Placa. Pais Valencia N°1 m 46910 Alfafar (Valéncia) m Tel. 96 318 21 26 m Fax. 96 318 21 57

11



7 DT

visible el trabajo no
remunerado que realizan
las mujeres.

1. Contribuir a la
disminucién de la tasa de
desempleo femenino,
eliminando  sesgos de

género y facilitar el acceso
al autoempleo y al empleo
de calidad. Realizar
campafias de difusion y de
sensibilizacion para corregir
desigualdades y para
introducir las politicas de
igualdad en materia laboral

las condiciones laborales y al
acceso a puestos de mayor
calidad y responsabilidad por
parte de las mujeres, tanto si
trabajan por cuenta ajena
Como por cuenta propia.

1.6. Facilitar la asistencia de
mujeres y hombres a los
cursos o talleres que se
impartan, asi como la
conciliacién de la vida familiar
y laboral de mujeres y
hombres en la Zona
Comercial.

1.7. Creacion de un
Observatorio de Empleo
Local con el fin de corregir
desigualdades.

1.8. Sensibilizacién y

o cursos que fomenten la
calidad del empleo, las
habilidades directivas, de
toma de decisiones, de
“coaching” y mentorizacion de
nuevas empresarias.

1.6.1. Ofrecer un servicio para
la conciliacién con la
formacién para aquellas
personas que tengan nifias
y/o nifios a su cargo, en
todos los cursos o talleres que
se impartan.

1.6.2. Potenciar la creaciéon de
una guarderia en la Zona
Comercial.

1.7.1. Recopilar datos y
realizar un analisis de los
mismos periédicamente.

1.8.1. Organizar charlas en

cursos y de asistentes.

1.6.1. NUmero de
servicios realizados y
de menores que
asisten.

1.6.3. La creacion de
una guarderia.

1.7.1. Resultados
obtenidos del analisis.

1.8.1. Numero de
charlas y de alumnado

Igualdad e Infancia,
Promocion Economica y
Empleo, Comercio,
Patrimonio Municipal.

Igualdad e Infancia,
Promocién Econdémica y
Empleo.

Igualdad e Infancia,
Promocién Econdémica y
Empleo y Patrimonio y
Vivienda.

Igualdad e Infancia,
Promocion Econdémica y
Empleo.

y empresarial. Hacer formacion en centros centros docentes sensibilizado.
visible el trabajo no docentesy ala ciudadania en relacionadas con el mercado Educacién, Juventud y
remunerado que realizan general. laboral. 1.8.2. NUmero de Deportes, Igualdad e
las mujeres. talleres realizados y de Infancia, Promocion
1.8.2. Organizar talleres de asistentes. Econémica y Empleo.
| 12
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formacion sobre profesiones

con estereotipos de género, Educacion, Juventud y
dirigidas al sexo contrario al Deportes, Igualdad e
del estereotipo. Infancia, Promocion
1.9.1. Nimero y Econdémica y Empleo.
variedad de materiales
1.9. Dar a conocer los 1.9.1. Elaborar materiales elaborados.
recursos del Ayuntamiento de para la difusién de los
Alfafar en materia de empleo, recursos municipales en Promocién Econdmica y
sobre todo entre las mujeres materia de empleo. Empleo, Comunicacion,
del municipio. Igualdad e Infancia.

2. ALFAFAR, CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia contra la mujer es, quizas, la mas vergonzosa violacion de los derechos humanos. No conoce limites geograficos,
culturales o de riquezas. Mientras continle, no podemos afirmar que hemos realmente avanzado hacia la igualdad, el desarrollo y la paz.
Kofi Annan. Secretario General de las Naciones Unidas.

La violencia contra las mujeres, en sus diversas manifestaciones, es objeto de atencion preferente para los gobiernos locales, pues constituye uno
de los mayores obstaculos para hacer real el compromiso que por ley y por propia conviccion hemos contraido: hacer posible la plena igualdad de
mujeres y hombres. La concienciacion social sobre el fenémeno ha calado en practicamente en todos los ambitos; ya nadie duda en calificarla
como un atentado contra los derechos humanos ante el cual toda la sociedad debe movilizarse.

La sociedad en su conjunto y el Ayuntamiento de Alfafar, en particular, nos sentimos comprometidas y comprometidos para adoptar las medidas
necesarias en materia de sensibilizaciéon y prevencién con el fin de evitar que tenga lugar cualquier conducta violenta, asi como determinar las
actuaciones precisas a seguir ante tales situaciones y sus posibles consecuencias, en particular las que la violencia de género comporta.

A pesar del notable incremento de la voluntad politica de buscar salida y destinar importantes recursos para conseguir la reduccion de los niveles
de violencia que sufren las mujeres, los casos de violencia machista siguen sobresaltando la convivencia diaria de nuestro municipio. Los
continuos cambios sociales que actualmente se estan produciendo y la rapidez con que se suceden, van poniendo sobre el escenario nuevas
realidades para la convivencia, nuevos entornos especialmente vulnerables en los que habitan las hasta ahora protagonistas ocultas, silenciosas y
victimas de la violencia de género: las mujeres de cualquier condicién sociocultural. Todas ellas son realidades prioritarias a tener en cuenta a la
hora de adoptar cualquier medida destinada a la sensibilizar, prevenir o erradicar el fenémeno de la violencia sobre la mujer.
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El Ayuntamiento de Alfafar quiere demostrar su voluntad politica de promover y aplicar las medidas a su alcance para combatir las
manifestaciones de violencia contra ellas, de acuerdo a la legislacion vigente y a los planes y directrices nacionales e internacionales en materia
de sensibilizacion, prevencion e intervencion.
Abogamos por seguir profundizando en la cultura de la coordinacién y cooperacién con todos los agentes implicados en la intervencién contra la
violencia de género con el fin de mejorar las posibilidades de rentabilizar los recursos, de generar redes de apoyo y establecer protocolos de
actuacion que aseguren una actuacion global e integral de los servicios implicados en la atencion a las situaciones de violencia, de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el municipio, la resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, la incorporacién del enfoque de género en las politicas locales y en definitiva, hacer realidad la igualdad de mujeres y hombres.

2. Dotar al municipio de las
herramientas adecuadas
para proporcionar un
servicio integral de atencion
a victimas de violencia de
género y contribuir en la
lucha contra la violencia
machista en el municipio de
Alfafar.

2.1. Establecer un protocolo 2.1.1. Elaborar un Plan
Municipal contra la violencia de Plan Municipal.

de actuacion e intervencion
en situaciones de violencia
de género.

2.2. Desarrollar una
atencién integral, de la
maxima calidad, a las
victimas de la violencia de
género.

género.

2.1.2. Continuar con la
coordinacion de todos los
agentes implicados en las
situaciones de violencia de
género.

2.2.1. Dotar al servicio de
atencién i