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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
PARA FUTURAS INTERINIDADES DE TECNICO AUXILIAR DE INSERCION LABORAL.

Objeto convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de una Bolsa de Trabajo para atender futuras
necesidades de interinidades de Técnico Auxiliar de Insercién Laboral.

NOMBRE NUMERO | GRUPO |CD | C ESPECIFICO

TECNICO AUXILIAR INSERCION LABORAL PLF 12 C1 14 |3.514,23€ 50% jornada

Base primera.- El sistema selectivo.
Constara de una Unica fase.
CONCURSO.
Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
712007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 12 de abril (“Boletin Oficial del Estado” nimero
89, de 13 de abril de 2007), sobre el acceso a determinados sectores de la funcién puablica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de un pais
miembro de aquélla o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el citado articulo 57. O cualquiera que sea
su nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes, segln establece el apartado 2° del mencionado articulo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del Titulo de Bachiller o Técnico Auxiliar de integracion Social.

d) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria, acreditado
mediante certificado médico oficial. Quienes tengan la condicién de minusvalido deberan acreditar la
aptitud para el ejercicio de dichas funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones o instituciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Base tercera.- Formay plazo de presentacion de instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del M.l. Ayuntamiento de Alfafar, presentandose en el plazo de 10 dias naturales
contados a partir de la publicacién del Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento; dichas
instancias beberan presentarse en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, o en la
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forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El Ayuntamiento publicara en la Pagina Web www.alfafar.com las presentes bases.

Los aspirantes deberdn manifestar en su instancia reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de las mismas y aportar
fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, del titulo exigido en la
convocatoria y del documento nacional de identidad.

Asimismo debera aportar resguardo justificativo de haber abonado la “tasa por actividad
administrativa relativa a la concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal’, que se
fijan en la cantidad de 43 euros, segun la Ordenanza Fiscal de aplicacion. El pago de estos derechos
se hara en la Entidad bancaria colaboradora, previa autoliquidacion expedida por el Servicio de
Atencion al Ciudadano (S.A.C.), donde se indicara claramente la plaza objeto de la convocatoria.
Gozaran de exencién aquellos sujetos pasivos que en el momento de presentar la solicitud se hallen
en situacion de desempleo debiendo presentar, al objeto de acreditar fehacientemente esta
circunstancia, certificado del INEM en el que deberd constar la situacion de desempleado y no
ser perceptor de ningun tipo de subsidio.

Base cuarta.- Tribunal.

El tribunal calificador que juzgara el proceso selectivo, tendra la siguiente composicion:

Presidente: Titular.- Marcial Chofré Berrocal.
Suplente.- Maria José Gradoli Martinez

Secretario: Titular. Francisco Diaz Ibafiez.
Suplente. M2 Jesls Hernandez Sospedra.

Vocales:
Titular.- Adela Carreras Romero
Suplente.- Juan Carlos Navarro Fajardo
Titular. Emilia Mocholi Pamplona
Suplente.- Maria Angeles Perez Mayor
Titular.- Sergio Marco Dasi.
Suplente.- José Angel Herreros Ortiz.
Titular.- Rubén Sancho Martinez .
Suplente.- Juan Bonmati Guisasola

Los miembros del Tribunal podran abstenerse o ser recusados de conformidad con lo
establecido en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

Base quinta.- La fecha, horay lugar de constitucién del mismo se anunciara finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, comunicandose telefGnicamente el dia en que se realizard la
entrevista, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento.

Base sexta.- El Tribunal propondrd a la Alcaldia la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién final que constituirdn la Bolsa de trabajo a efecto de atender futuras necesidades, si
surgieran, de interinidades. Bolsa que tendrd vigencia hasta la constitucion de una posterior. Los
empates se dirimiran por el orden del registro de entrada de la instancia.

B
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Una vez formada la bolsa de trabajo, se procedera al llamamiento segun la necesidad
existente. En el supuesto que efectuado el llamamiento éste no pudiera formalizarse o no se
atendiera por la persona afectada pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa constituida.

Base séptima.- Presentacién de documentos.

Efectuado el llamamiento, el aspirante debera presentar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria,
dentro del plazo de cinco dias habiles; si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentara la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra formalizarse la contratacion propuesta, dando lugar a la invalidez de la actuacion
del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Base octava. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Base novena.- Normativa y recursos.

La convocatoria se regira en lo no previsto por estas bases, por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de la Funcién Publica Valenciana y demas
disposiciones legales estatales y autondémicas vigentes referidas al personal al servicio de la
Administracion Publica.

Contra las presentes bases, se podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante el 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, a contar de la publicacion del presente acto,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
la Ley 4/1999, de 14 de enero o interponer directamente dentro del plazo de dos meses, contados
a partir de la misma fecha, recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo establecido en el
art. 8 de la Ley 29/98, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las actuaciones de los 6rganos de seleccién podra interponerse recurso de alzada ante
el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
la publicacion de la correspondiente resolucién del Tribunal (art. 114 de la Ley 30/1992), segun
modificacion dada por la Ley 4/99.

CONCURSO

DOCUMENTACION A VALORAR :

Los méritos alegados por los aspirantes, deberan ser acreditados en el momento de presentar
la solicitud, no valorandose ninguno de ellos si no esta debidamente justificado.

La valoracion se ajustara al siguiente baremo:
a.- Experiencia profesional.
Por servicios prestados en la Administracion Publica en plaza o puesto que tenga relacion
con LA INTEGRACION SOCIO LABORAL, ya sea en régimen laboral, funcionarial o en prestacién de

servicios (Puntuacién maxima: 4 puntos.):

- 0’60 puntos por afio completo trabajado.
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Dichos servicios deberan acreditarse mediante la documentacién correspondiente en la que
se haga constar el tiempo trabajado y las funciones asignadas al puesto de trabajo.

Debera acreditarse si los trabajos prestados lo han sido a tiempo parcial o en la totalidad de la
jornada. La valoraciéon tendra en cuenta esta circunstancia para aplicar la regla de proporcionalidad .

b.- Méritos académicos: (Puntuacién maxima: 1 puntos
a) Por titulos de Licenciado Universitario: 1 punto.

b) Por titulos de Diplomado Universitario: 0’5 punto (no se valoraran las diplomaturas
necesarias para conseguir el titulo de licenciado que se aporte).

Todos los méritos acreditativos deberan haber sido expedidos por la Universidad Espafiola
debidamente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia , la Comunidad Autonomo).

c.- Titulo de conocimientos de valenciano, emitido mediante Certificado Oficial de “la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia”: (puntuacion méaxima: 1 punto).

- Conocimientos orales: 0,25 puntos.
- Grado Elemental: 0,50 puntos.

- Grado Medio: 0,75 puntos.

- Grado Superior: 1 punto.

d.- Cursos, seminarios, congresos, jornadas, etc. (Puntuacién maxima: 2 puntos).

1) Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
las funciones de Integracién Social, convocados u organizados por Universidades espafiolas o
extranjeras, Institutos, Escuelas Oficiales, la Generalitat Valenciana u otras Comunidades Auténomas,
Colegios Oficiales Profesionales.):

Por cada curso de hasta 50 horas 0'5 puntos.
Por cada curso de 50 horas hasta 199 horas---------------- 1 puntos.
Por cada curso de 200 horas hasta 399 horas-------------- 1'5 puntos
Por cada curso de 400 o mas 2 puntos

e. -ldiomas (Puntuacion Maxima 2puntos)

Cursos realizados en la Escuela Oficial de Idiomas, de los idiomas oficiales en la Unién
Europea.

Por cada curso aprobado 0'5 puntos.

f.- Entrevista: Realizacién de una entrevista personal obligatoria, con el fin de valorar la
formaciéon general y otros méritos que el tribunal considere. En caso de no presentacion, no se
incluira en la Bolsa. (Puntuacion maxima 2 puntos).

Alfafar, 24 noviembre 2009
EL ALCALDE

Emilio Mufioz Garcia
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